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1. Общ ие положения

1.1. П олитика противодействия коррупции (далее - Политика) в 

акционерном обществе «Aqtobe su energy group» (да- 

лее-Общество) разработано в соответствии с антикоррупционным законодатель­

ством Республики Казахстан (ст. ст. 7,10 Закона РК «О противодействии корруп­

ции») и устанавливает основные принципы противодействия коррупции в Обществе.

Настоящ ая Политика противодействия коррупции направлена на предотвра­

щение возможных действий коррупционного характера, формированию атмосферы 

неприятия коррупции.

1.2. Настоящ ая Политика устанавливает:

1) цели и задачи в области противодействия коррупции;

2) основные принципы противодействия коррупции;

3) комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции;

4) ответственность за соблюдение настоящей Политики.

1.3. Основной целью настоящей Политики является формирование правовой 

культуры работников Общ ества отвергающей коррупцию и обеспечивающей 

принципы честности и неподкупности при исполнении своих должностных 

обязанностей.

2. Термины и определения

Работники Общества - любое физическое лицо, состоящее в трудовых отно­

шениях с Обществом.

Противодействие коррупции - деятельность должностных лиц Общ ества в 

пределах их полномочий:

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин и условий, способствующ их совершению действий коррупци­

онного характера (профилактика коррупции);

- по предупреждению, выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию 

действий коррупционного характера, устранению их последствий (борьба с корруп­

цией).

Антикоррупционная политика - деятельность, направленная на создание эф­

фективной системы противодействия коррупции и снижения коррупционных рис­

ков.

Антикоррупционные стандарты - установленная для деятельности Обще­

ства система рекомендаций, направленная на предупреждение коррупции;

Внутренний анализ коррупционных рисков - деятельность О бщ ества по вы­

явлению и изучению причин, способствующ их совершению коррупционных право­

нарушений;

Конфликт интересов - противоречие между личными интересами должност­

ных лиц и их должностными полномочиями, при которых личные интересы указан­

ных лиц могут привести к ненадлежащему исполнению ими своих должностных 

полномочий;

Политика противодействия коррупции

в Акционерном общ естве «Aqtobe su energy group»



Коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, спо­

собствующ их совершению коррупционных правонарушений;

П редупреждение коррупции - деятельность Общества по изучению, выявле­

нию, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных действий, путем разработки и внедрения системы превентивных 

мер.

3. Задачами в области противодействия коррупции

3.1. П олитика предусматривает решение следующ их задач:

- проведение единой политики в области противодействия коррупции;

- формирование у должностных лиц и работников Общ ества понимания ну­

левой терпимости к любым коррупционным проявлениям;

- минимизация риска вовлечения должностных лиц и работников Общества, а 

также третьих лиц в коррупционную деятельность;

- разработка и внедрение антикоррупционных стандартов, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и ликвидацию по­

следствий коррупционных действий согласно Приложению 1 к настоящ ей П оли­

тике;

- воспитание у работников Общества строгого соблюдения антикоррупционного 

законодательства, а также внутренних нормативных документов, регламентирую ­

щих деятельность Общ ества в сфере противодействия коррупции;

недопущ ение наличия коррупциогенных факторов во внутренних норма­

тивных документах Общества;

- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при 

выполнении работ и оказании услуг.

3.2. Положение содержит общ еобязательные нормы и правила, распространя­

ющиеся на работников Общества, вне зависимости от занимаемой должности, вы­

полняемых функций и срока их работы.

4. Основные принципы противодействия коррупции

4.1 Основными принципами противодействия коррупции в Обществе явля­

ются:

- нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции - Общество придер­

живается принципа полного неприятия коррупции в лю бых формах и проявлениях 

при осуществлении своей деятельности. П ринцип нулевой терпимости к любым про­

явлениям коррупции означает строгий запрет для должностных лиц и работников 

Общества, действую щ их от имени Общ ества или в ее интересах, прямо или кос­

венно, лично или через какое-либо посредничество участвовать в коррупционных 

действиях;

- приверженность руководства — Руководство Общ ества должны заявлять о 

непримиримом отношении к любым формам проявления коррупции и на всех уров­

нях, демонстрировать, соблюдать и реализовывать данный принцип на личном при­

мере;
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- вовлеченность работников - Общество информирует своих должностных 

лиц и работников о положениях антикоррупционного законодательства РК и привет­

ствует их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стан­

дартов и процедур;

- неотвратимость наказания - Общество заявляет о неотвратимости наказа­

ния работников Общества вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы 

и иных условий в случае совершения ими коррупционных действий при исполнении 

своих должностных обязанностей;

- законность - Общество строго соблюдает антикоррупционное законодатель­

ство РК, и любое его действие или бездействие не противоречит нормам примени­

мого антикоррупционного законодательства;

- должная осмотрительность - Общество осущ ествляет проверку третьих 

лиц и кандидатов на трудоустройство перед принятием реш ения о начале или про­

должении деловых/трудовых отношений на предмет их благонадежности, неприятия 

коррупции и отсутствия конфликта интересов;

- взаимодействие и координация - Общество обеспечивает взаимодействие и 

сотрудничество в области антикоррупционной деятельности с государственными 

органами, а также координацию действий в процессе противодействия коррупции.

5. Сотрудничество в области противодействия коррупции

5.1. Общество сотрудничает в области противодействия коррупции с уполно­

моченными государственными органами, партнерами, клиентами в целях:

- информирования о случаях совершения нарушений, имею щ их признаки кор­

рупции;

- содействия при проведении расследований нарушений, имею щ их признаки 

коррупции;

- установления лиц, причастных к совершению коррупционных действий, их 

местонахождения;

- координация деятельности по профилактике и борьбе с коррупционными 

проявлениями;

- выявления имущества, полученного в результате соверш ения корруп­

ционных действий или служащего средством их совершения.

6. М еры по предупреждению и противодействию коррупции

6.1. Направления деятельности Общества, где возможно возникновение кор­

рупционного риска.

1) подарки и представительские расходы;

2) привлечение третьих лиц в вопросах противодействия коррупции;

3) платежи лицам, занимающим ответственную государственную должность, 

лицам, уполномоченным на осущ ествление государственных функций, а также 

лицам, приравненным к ним;

4) оказание спонсорской и благотворительной помощи;

5) совершение сделок в рамках инвестиционной деятельности Общ ества по 

приобретению и отчуждению активов;

6) управление персоналом;

7) ю ридическая экспертиза внутренних документов.

6.2. Подарки и представительские расходы.



6.2.1. Общество признает обмен деловыми подарками и осущ ествление пред­

ставительских расходов, в том числе на деловое гостеприимство, необходимой ча­

стью ведения бизнеса и общепринятой деловой практикой. Общество поощ ряет ат­

мосферу честности и прозрачности в отношении деловых подарков и расходов на 

деловое гостеприимство.

6.2.2. Работникам Общества запрещ ается предлагать, обещать, дарить, предо­

ставлять, требовать, просить, принимать любые подарки/знаки делового гостепри­

имства/представительские расходы в случаях, если подобные действия/подарки:

- имею т прямую или косвенную цель оказать выборочное воздействие на при­

нятие решений, влияющ их на сохранение, расш ирение или оптимизацию деятельно­

сти Общества или на получение какого-либо преимущ ества или выгоды, если без 

этих действий наступление благоприятных последствий представляется малореали­

стичным;

- предоставляется не от имени Общества, а от имени работника;

- создают репутационный или иной риск для О бщ ества и его работников в слу­

чае раскрытия информации о подарках или представительских расходах, или госте­

приимстве;

- являются наличными или безналичными денежными средствами, ценными 

бумагами, драгоценными металлами или представляют собой иные виды или экви­

валенты денежных средств и/или предметов роскоши;

- не являются разумно обоснованными с точки зрения предмета, стоимости и 

конкретного случая.

6.2.3. Запрещ ается принимать подарки и знаки гостеприимства от любого 

потенциального участника закупок, осущ ествляемых Обществом. При 

возникновении сомнений в соответствии делового подарка или мероприятия 

требованиям настоящ ей Политики, должностному лицу или работнику Общества 

следует проконсультироваться с непосредственным руководителем или 

комплаенс-офицером Общества.

6.3. Привлечение третьих лиц в вопросах противодействия коррупции.

6.3.1. Общ ество воздерживается от привлечения третьих лиц и от участия в 

совместных предприятиях с партнерами, нарушающими принципы и требования 

антикоррупционного законодательства РК, настоящей Политики или создающих 

риск потери деловой репутации для Общества.

6.3.2. П еред принятием реш ения о начале или продолжении делового 

сотрудничества с третьими лицами или участия в совместных проектах, 

соответствующие структурные подразделения Общества, инициирующие 

привлечение третьих лиц, обязаны:

- строго соблюдать процедуры, установленные Правилами закупок товаров 

Обществом;

- осущ ествлять мониторинг третьих лиц и партнеров по совместным проектам 

к любым проявлениям коррупции путем проведения следующ их процедур (включая, 

но не ограничиваясь):

а) проверка наличия собственных антикоррупционных политик и процедур, 

готовность соблюдать требования настоящей Политики и осущ ествлять взаимное 

сотрудничество в области противодействия коррупции;
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б) проверка деловой репутации и отсутствия конфликта интересов;

в) проверка на предмет лжепредпринимательства, благонадежности, наличия 

налоговой и иной задолженности, источника денежных средств, а также банка, 

юрисдикции, из которых отправляются средства, полученных преступным путем, 

посредством направления запросов в соответствующие уполномоченные 

государственные органы и организации (М инистерство финансов РК, 

Национальный Банк РК, и другие).

6.3.3. Общество оставляет за собой право на расторжение сделок с третьими 

лицами и партнерами по совместным проектам в случае обнаружения фактов кор­

рупции с их стороны.

6.3.4. Информировать третьих лиц и партнеров по совместным проектам о 

принципах и требованиях настоящей Политики.

6.3.5. Общество приветствует принятие третьими лицами и партнерами по 

совместным проектам антикоррупционных политик и процедур, а также стандартов 

поведения.

6.4. Платежи лицам, занимающим ответственную государственную 

должность, лицам, уполномоченным на осущ ествление государственных функций, а 

также лицам, приравненным к ним.

6.4.1. Общество не осуществляет самостоятельно или через своих работников 

и должностных лиц оплату любых расходов за лиц, занимаю щ их ответственную 

государственную должность, лиц, уполномоченных на выполнение государствен­

ных

функций, а также лиц, приравненных к ним, их близким родственникам в целях 

получения коммерческих преимуществ для Общества, в том числе расходов на 

транспорт, проживание, питание, развлечения, PR-кампании и т.п. или получение 

ими за счет Общ ества иной выгоды.

6.4.2. Должностные лица и работники Общества самостоятельно несут 

ответственность за коррупционные правонаруш ения при взаимодействии с 

государственными служащими в соответствии с антикоррупционным 

законодательством РК.

6.5. Оказание спонсорской и благотворительной помощи.

6.5.1. Общ ество не оказывает благотворительную, спонсорскую и финансовую 

помощь с прямой или косвенной целью оказать воздействие на принятие представи­

телями государства, организаций или иными лицами решений, влияю щ их на сохра­

нение, расш ирение или оптимизацию его деятельности или если подобная помощь 

может быть объективно воспринята как попытка оказать такое воздействие.

Информация о расходах Общ ества на оказание благотворительной и спонсор­

ской помощи долж на быть открытой.

6.5.2. Общ ество не запрещ ает должностным лицам и работникам оказывать 

благотворительную и/или спонсорскую помощь от своего имени.

6.6. Совершение сделок в рамках инвестиционной деятельности Общества, 

приобретению и отчуждению активов и иных сделок.

6.6.1. При планировании сделок по приобретению и отчуждению активов, 

предварительного принятия реш ения о целесообразности данных сделок, Общество 

проводит комплексную проверку деятельности объекта, в том числе проверку



благонадежности с целью выявления признаков наличия коррупционного риска. 

Результаты данной проверки рассматриваются Генеральным директором 

Общества при принятии окончательного реш ения об осуществлении 

предполагаемой сделки.

6.6.2. В случае, если по результатам проверки, риск коррупции, 

приобретаемый Обществом после заверш ения сделки, и сопряженный с ним 

потенциальный экономический и репутационный ущерб для О бщ ества превышает 

экономическую выгоду от сделки, реш ение о совершении такой сделки принимает 

Генеральный директор Общества.

6.7. Управление персоналом.

6.7.1. Общ ество придерживается принципов объективности и честности при 

принятии кадровых решений. С целью исключения коррупционных рисков при 

найме, оценке, продвижении и увольнении персонала, Общество:

- разрабатывает и утверждает в установленном порядке прозрачные проце­

дуры отбора и найма персонала и соответствующие квалификационные требования 

к должности;

- осущ ествляет проверку кандидатов на трудоустройство перед принятием ре­

шения о начале или продолжении трудовых отношений на предмет их благонадеж­

ности и отсутствия конфликта интересов;

- производит оценку деятельности персонала и выплату вознаграждения ис­

ходя из результативности своих ключевых показателей деятельности и профессио­

нальных достижений;

- принимает реш ение о продвижении на выш естоящую должность исходя из 

деловых качеств и квалификации работника;

- осущ ествляет процедуру расторжения трудовых отношений с работником по 

основаниям, предусмотренным законодательством РК.

6.7.2. Должностные лица при приеме на работу или продолжении трудовых 

отношений с Обществом принимают на себя антикоррупционные ограничения по 

форме согласия принятия антикоррупционных ограничений согласно Приложению  

2 к настоящей Политике.

6.7.3. Н епринятие антикоррупционных ограничений должностными лицами 

Общества влечет отказ в приеме на должность либо увольнение с должности, их не­

соблюдение в случаях отсутствия признаков уголовно наказуемого деяния и адми­

нистративного правонаруш ения является основанием для прекращ ения полномочий.

6.8. Ю ридическая экспертиза внутренних документов.

6.8.1. Ю ридическая экспертиза внутренних нормативных документов Обще­

ства, в т.ч. проектов внутренних нормативных документов, выносимых на утвержде­

ние на предмет наличия в них положений, способствующ их созданию причин и 

условий для проявления коррупции (коррупциогенных факторов), и выработка ре­

комендаций, направленных на их устранение.

7. П орядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

7.1. Должностные лица и работники Общества обязаны:

- принимать меры по предотвращению реализации рисков, связанных с кон­

фликтом интересов, и их урегулированию.
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- при выполнении своих служебных обязанностей руководствоваться интере­

сами Общества и избегать ситуаций или обстоятельств, при которых их личные ин­

тересы будут противоречить интересам Общества. В случае возникновения кон­

фликта интересов (или возможности его возникновения) в письменной форме дове­

сти данную информацию  до сведения непосредственного руководителя либо выш е­

стоящее руководство Общества.

7.2. Предотвращ ение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного или служебного положения работника 

Общества, являющ егося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения 

от исполнения служебных обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе 

его от выгоды, явивш ейся причиной возникновения конфликта интересов.

8. Уведомление о совершении действий коррупционного характера

8.1. Если имеется какое-либо свидетельство о том, что в Обществе имеет ме­

сто коррупционное действие, совершаемое должностным лицом или работником 

Общества, об этом следует незамедлительно сообщить комплаенс-офицеру О бщ е­

ства, либо своему непосредственному или вышестоящему руководителю.

8.2. Работники Общ ества в случае возникновения фактов склонения иным ра­

ботником, а также третьим лицом к совершению коррупционного действия и/или 

обладающие информацией об известных фактах или подозрениях относительно 

склонения работника к совершению коррупционного действий, обязаны немедленно 

уведомить комплаенс-офицера Общества.

9. Служебные расследования коррупционных правонаруш ений

9.1. По всем сообщениям о коррупционных правонаруш ениях в Обществе 

проводится проверка либо служебное расследование с участием соответствующ их 

структурных подразделений Общества.

9.2. Если по результатам служебного расследования установлен факт 

коррупции, заверш ением расследования считается принятие корректирую щ их мер, 

исходя из принципа нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции, вплоть 

до расторжения трудовых отношений и передачи материалов в соответствующие 

уполномоченные государственные органы.

10. Ответственность

10.1. Работники Общества несут ответственность за неукоснительное 

исполнение требований настоящей Политики.

10.2. Должностные лица и работники Общества, к которым за совершение кор­

рупционных правонарушений были применены соответствующие меры ответствен­

ности, не освобождаются от возмещ ения материального ущ ерба Обществу, иначе 

как по вступившему в законную силу реш ения суда РК.

10.3. Н аруш ение требований Политики может рассматриваться как действие, 

несовместимое со статусом работника Общества, и служить основанием для нало­

жения дисциплинарных взысканий.

10.4. Наруш ение требований П олитики может привести к применению  мер от­

ветственности, предусмотренных за наруш ение антикоррупционного законодатель­

ства Республики Казахстан в сфере противодействия коррупции.



10.5. Должностные лица и работники Общества обязаны подтвердить по 

форме, предусмотренной Приложением 3 к настоящей Политике, свое обязатель­

ство добросовестно следовать настоящей Политике.
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« A q t o b e  s u  e n e r g y  g r o u p »  а к ц и о н е р л ж  к о г а м ы н д а г ы  

с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с а я с а т

А к т о б е  к* 2 0 2 3  ж ы л .



1 . Ж а л п ы  е р е ж е

1.1. «A qtobe su energy  g roup»  ак ц и он ерлш  когам ы н дагы  

сы бай л ас  ж ем ко р л ы к ка  карсы  саясат  (будан  api - С аясат) (будан  эр! - Кеогам) 

К азахстан  Р есп у бл и касы н ы ц  С ы бай лас ж ем корльщ ка карсы  зац н ам асы н а  (« С ы ­

байлас ж ем к о р л ы к к а  карсы  ic -ки м ы л  туралы » К,Р Зац ы н ьщ  7 ,10 -бабы ) сэй кес 

эз1рленд1 ж эн е  когам дагы  сы бай лас ж ем кор л ы к ка  карсы  ic -ки м ы лдьщ  н е п з п  

каги д аттары н  белг1лейд1.

О сы  С ы бай л ас  ж ем ко р л ы к ка  карсы  ic -ким ы л саясаты  сы бай л ас  ж ем корльщ  си- 

п аты н дагы  ьщ тим ал ic -ки м ы лдарды ц  алды н  алуга, сы бай лас ж ем корл ы к тан  бас 

тар ту  ах уал ы н  калы п тасты ру га  багы тталган .

1.2. О сы  С аясат  м ы н аларды  белгш ей дп

1) сы бай л ас  ж ем кор л ы к ка  карсы  ic -ким ы л саласы н даты  м аксаттар  м ен 

м ш деттер ;

2) С ы б ай л ас  ж ем ко р л ы к ка  карсы  ic-ки м ы лдьщ  н е п з п  каги даттары ;

3) С ы бай л ас  ж ем корльщ тьщ  алды н  алу  ж эн е  оган  карсы  ic -ки м ы л  ж е ш н д е п  

ш аралар  кеш ен!;

4) осы  саясатты  сактау  yiniH ж ауап керш щ щ .

1.3. О сы  саясаттын, H e r i 3 r i  м аксаты  сы бай лас ж ем ко рл ы к тан  бас тартаты н  

ж эн е  кам там асы з ететш  Кеогам к ы зм етк ер л ер ш щ  кукьщ тьщ  м эд eн и eт iн  калы пта- 

сты ру  болы п  табы лады

оз л ау азы м д ы к  м ш д еттер ш  оры н дау  кезш д е  адалдьщ  пен  С аты л м ау ш ы л ы к  прин-

циптер1

м ш д еттер ь

2. Т е р м и н д е р  м е н  а н ы к т а м а л а р

К,огам кы зм етк ер л ер ьк о гам м ен  ец б ек  каты н астары н да ту раты н  кез келген  ж еке 

тулга.

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л -К р г а м н ь щ  л ау азы м д ы  адам дары - 

н ь щ  ез  eк iл eтт iк тep i ш е гш д е п  кы зм етк

- сы бай л ас  ж ем корльщ ты ц  алды н  алу  бой ы н ш а, оньщ  ш ш д е  сы бай л ас  ж ем кор- 

льщ  си п аттагы  ic -эрекеттер  ж асауга  ьщ пал  ететш  себеп тер  м ен  ж агдай ларды  

аньщ тау  ж эн е  кей1ннен ж ою  б о й ы н ш а (сы бай лас ж ем корльщ тьщ  алды н  алу);

- сы бай лас ж ем корльщ  си п аттагы  ic -эр екеттердщ  алды н  алу, аньщ тау , ж олы н 

кесу , аш у ж эн е  тергеу , оларды ц  салдары н  ж о ю  (сы бай лас ж ем к о р л ы к к а  карсы  

курес) бойы нш а.

С ы бай л ас  ж ем ко р л ы к ка  карсы  саясат-сы б ай лас ж ем к о р л ы к к а  карсы  ic- 

ки м ы лд ьщ  тшмд1 ж уй есш  к уру га  ж эн е  сы бай лас ж ем корльщ  тэу екел д ер ш  

азай ту га  багы тталган  кы зм ет.



С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т т а р -С ы б а й л а с  ж ем корльщ тьщ  

алды н  ал уга  багы тталган  когам  к ы з м е п  у ш ш  белгш ен ген  у сы н ы м д ар  ж уйесц  

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  т э у е к е л д е р ш  iu iK i т а л д а у  - когам н ьщ  сы байлас 

ж ем корльщ  кукьщ  бузуш ы льщ тар  ж асау га  ьщ пал ететш  себептерд1 ан ьщ тау  ж эн е  

зердел еу  ж е н ш д е п  кы зм етц

М у д д е л е р  к а к т ы г ы с ы  - л ау азы м д ы  адам дардьщ  ж еке  мудделер1 м ен 

олардьщ  лауазы м дьщ  екш етп ктер1  арасы н дагы  кайш ы льщ , бул  ретте  аталган  

адам дардьщ  ж еке  мудделер1 олардьщ  оз лауазы м дьщ  в к ш е т т к т е р ш  т ш сш ш е 

о р ы н д ам ау ы н а экеп  согуы  м ум ю н;

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к  т э у е к е л 1  - с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  к у к ь щ  

б у з у ш ы л ь щ т а р  ж а с а у г а  ь щ п а л  е т е т ш  с е б е п т е р  м е н  ж а г д а й л а р д ы ц  т у ы н д а у  

м у м ю н д т ;

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к т ы ц  а л д ы н  а л у  - когам н ьщ  алды н  ал у  ш аралары  

ж уй есш  эз1рлеу ж эн е  е н п зу  ж о лы м ен  сы бай лас ж ем корльщ  эр екеттер ш  ж асауга  

ьщ пал ететш  себеп тер  м ен  ж агдай ларды  зерделеу , ан ы ктау , ш ек теу  ж эн е  ж ою  

ж е н ш д е п  к ы зм етт

3 . С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л  с а л а с ы н д а г ы

м ш д е т т е р м е н

3.1. С аясат  м ы н адай  м ш деттерд1 шешуд1 к езд ей д к

- сы бай л ас  ж ем ко р л ы к ка  карсы  ic -ким ы л сал асы н да б1рыцгай саясат  ж у р п зу ;

- К^огамныц л ауазы м д ы  тулгалары  м ен  к ы зм етк ер л ер ш д е кез келген  сы байлас 

ж ем корльщ  K e p iH ic T e p iH e  нелдйс тез1мдипк T y c iH ir iH  калы п тасты ру ;

- К^огамныц л ауазы м д ы  тулгалары  м ен  кы зм еткер л ерш , сон д ай -ак  ymiHmi 

ту лгал арды  сы бай лас ж ем корльщ  к ы зм етш е тарту  т эу ек ел ш  б ар ы н ш а азайту;

- осы  С аясатк а  1 - к о с ы м ш а г а  сэй кес сы бай лас ж ем корльщ тьщ  алды н  ал уга  ж эн е 

оган  карсы  ic -ким ы лга, сы бай лас ж ем корльщ  эр ек еттер ш щ  салдары н  азай туга  

ж эн е  ж о ю га  багы тталган  сы бай лас ж ем ко р л ы к ка  карсы  стан дарттарды  эз1рлеу 

ж эн е  ен п зу ;

-  к о г а м  к ы з м е т к е р л е р ш д е  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  з а ц н а м а н ы ,  с о н д а й - а к  

к о г а м н ь щ  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л  с а л а с ы н д а г ы  к ы з м е т ш  

р е г л а м е н т т е й т ш  im K i н о р м а т и в т ш  к у ж а т т а р д ы  к а т а н , с а к т а у г а  т э р б и е л е у ;

когам н ьщ  im ni н ор м ати втш  к у ж аттар ы н д а сы бай лас ж ем корльщ  

ф акто рл ары н ы ц  бо л у ы н а ж о л  берм еу;

- ж ум ы стард ы  оры н дау  ж эн е  кы зм ет  корсету  кeзiн дe  аш ьщ ты кты , адал 

б эсе к ел е ст ш п  ж эн е о б ъ е к т и в т ш к п  кам там асы з ету.

3.2. Е р еж е  аткараты н  лауазы м ы н а, аткараты н  ф ун кц и ял ар ы  м ен  ж ум ы с 

мерз1м1не карам астан  К ргам  к ы зм етк ер л ер ш е колд ан ы латы н  ж ал п ы га  м ш д е т п  

н орм ап ар  м ен  ереж елерд1 кам тиды .

4 .  С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л д ы ц  н е п з п  к а г и д а т т а р ы  

4.1 к о г а м д а г ы  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л д ь щ  H e r i3 r i  

к а г и д а т т а р ы :

- сыбайлас жемцорлыцтыц кез келген кврШстерте мулдем твзбеугишк-когам  

е з  кы зм етш  ж у зеге  асы ру  к езш д е  кез келген  н ы сан д а ж эн е  KepiHicTe сы байлас 

ж ем корльщ тан  тольщ  бас тарту  каги даты н  устан ады . С ы бай л ас  ж ем корл ы кты ц  

кез келген  к ер ш ю тер ш е  н е л д к  т е з1 м д ш к  каги даты  ^ о г а м н ы ц  аты н ан  н ем есе

з



о н ы ц  м у д д е а  у н и н  э р е к е т  е т е т ш  к о г а м н ы ц  л а у а з ы м д ы  а д а м д а р ы  м е н  

к ы зм е т к е р л е р 1  у н и н  т ш е л е й  н е м е с е  ж а н а м а  т у р д е ,  ж е к е  e 3 i  н е м е с е  к а н д а й  д а  6 ip  

д е л д а л д ы к  а р к ы л ы  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  э р е к е т т е р ш е  к а т ы с у г а  к а т а ц  т ы й ы м  

с а л у д ы  б ь гц ц р ед ц

-  басгиылъщтыц мшдеттемеЫ - к о г а м  б а с ш ы л ы г ы  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  

к е р ш 1 с т е р ш щ  к е з  к е л г е н  н ы с а н д а р ы н а  ж э н е  б а р л ь щ  д е ц г е й л е р д е  б т с п е с  

к е з к а р а с  т у р а л ы  м э л 1 м д е у ц  о с ы  к а г и д а н ы  ж е к е  м ы с а л д а  K o p ceT y i, с а к т а у ы  ж э н е  

i c x e  а с ы р у ы  THic;

- цызметкерлердщ тартылуы - к о г а м  е з  л а у а з ы м д ы  а д а м д а р ы  м е н  

к ы з м е т к е р л е р ш  KJ5 С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  з а ц н а м а с ы н ь щ  е р е ж е л е р 1  

т у р а л ы  х а б а р д а р  ет ед 1  ж э н е  о л а р д ь щ  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т т а р  

м е н  р э а м д е р д 1  к а л ы п т а с т ы р у г а  ж э н е  ic x e  а с ы р у г а  б е л с е щ ц  к а т ы с у ы н  к у п т а й д ы ;

- жазаныц бултартпастыгы - к о г а м  а т к а р а т ы н  л а у а з ы м ы н а , ж у м ы с  е т ш ш е  

ж э н е  е з  л а у а з ы м д ы к  м ш д е т т е р ш  а т к а р у  к е з ш д е  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  

э р е к е т т е р ш  ж а с а г а н  ж а г д а й д а  е з г е  д е  ж а г д а й л а р г а  к а р а м а с т а н  К еогам  

к ы з м е т к е р л е р ш  ж а з а л а у д ы ц  б у л т а р т п а с т ы г ы  т у р а л ы  м а л ш д е й д ц

- зацдылъщ - к о г а м  К Р  С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  з а ц н а м а с ы н  к а т а ц  с а к т а й д ы  

ж э н е  о н ы ц  к е з  к е л г е н  эр ек ет 1  н е м е с е  э р е к е т с 1 з д 1 п  к о л д а н ы л а т ы н  с ы б а й л а с  

ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  з а ц н а м а н ы ц  н о р м а л а р ы н а  к а й ш ы  к е л м е й д ц

- muicmi сацтыц - к о г а м  ю к е р л ш /е ц б е к  к а т ы н а с т а р ы н  б а с т а у  н е м е с е  ж а л г а с т ы р у  

т у р а л ы  n ie u iiM  к а б ы л д а г а н г а  д е ш н  yu iiH H ii т у л г а л а р  м е н  ж у м ы с к а  о р н а л а с у г а  

к а н д и д а т т а р д ы  о л а р д ы ц  с е ш м д и п п ,  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к т а н  б а с  т а р т у ы  ж э н е  

м у д д е л е р  к а к т ы г ы с ы н ы ц  б о л м а у ы  т у р г ы с ы н а н  т е к с е р у д 1  ж у з е г е  а с ы р а д ы ;

- взара ic-цгшыл жэне уйлест1ру - к о г а м  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  к ы з м е т  

с а л а с ы н д а г ы  м е м л е к е т т ш  о р г а н д а р м е н  е з а р а  i c -к и м ы л д ы  ж э н е  

ы н т ы м а к т а с т ь щ т ы , с о н д а й -а к  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c -к и м ы л  

п р о ц е с ш д е  i c -к и м ы л д а р д ы  у й л е с т 1р у д 1 к а м т а м а с ы з  е т е д г

5 . С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л  

с а л а с ы н д а г ы  ы н т ы м а к т а с т ы к

5 .1 .  К о г а м  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c -к и м ы л  с а л а с ы н д а  у э к ш е т п  

м е м л е к е т т ш  о р г а н д а р м е н , э р ш т е с т е р м е н , к л и е н т т е р м е н :

- с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  б е л г ш е р 1  б а р  б у з у ш ы л ь щ т а р  ж а с а л г а н  ж а г д а й л а р  т у р а л ы  

х а б а р д а р  е т у ;

- с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  б е л г ш е р 1  б а р  б у з у ш ы л ь щ т а р г а  т е р г е у  ж у р п з у  к е з ш д е  

ж э р д е м д е с у ;

- с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  э р е к е т т е р ш  ж а с а у г а  к а т ы сы  б а р  а д а м д а р д ы  а н ь щ т а у , 

о л а р д ы ц  о р н а л а с к а н  ж e p i;

- с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  к о р ш ю т е р ш щ  а л д ы н  а л у  ж э н е  о л а р г а  к а р с ы  к у р е с  

ж е н ш д е п  к ы з м е г п  у й л е с т 1 р у ;

- с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  э р е к е т т е р ш  ж а с а у  н э т и ж е с ш д е  а л ы н г а н  M Y лiктi н е м е с е  

о л а р д ы  ж а с а у  к у р а л ы  р е т ш д е  к ы з м е т и п ш  а н ь щ т а у .
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6 .  С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к т ы ц  а л д ы н  а л у  ж э н е  о г а н  к а р с ы  i c - к и м ы л

ж е н ш д е п  ш а р а л а р

6.1. С ы бай л ас  ж ем корльщ  т эу е к ел ш щ  туы н д ауы  м у м кш  К,огам к ы зм етш щ  

багы ттары .

1) сы йльщ тар  ж эн е 0 к щ д щ  ш ы гы стар ;

2) С ы бай л ас  ж ем ко р л ы к ка  карсы  ic -ки м ы л м эсел ел ер ш д е  у ш ш п й  тулгаларды  

тарту;

3) ж ауап ты  м е м л е к е т п к  л ау азы м д ы  аткараты н  ад ам д ар га  тел ем д ер , 

м е м л е к е т п к  ф ун кц и яларды  ж узеге  асы р уга  у э к ш е т п  адам дарга , сон дай -ак  

ол арга  т е ц е с п р ш ге н  адам дарга;

4) д ем еу ш ш ш  ж эн е кай ы ры м ды лы к  к е м е к  корсету;

5) К огам н ьщ  и н вести ц и яльщ  к ы зм е п  ш ец б ер ш д е  м эм ш ел ер  ж асау  

активтерд1 саты п  алу  ж эн е и елш тен  ш ы гару;

6 )  п е р с о н а л д ы  б а с к а р у ;

7 )  im K i к у ж а т т а р д ы ц  к у к ь щ т ы к  с а р а п т а м а с ы

6.2. С ы йльщ тар  ж эн е е к ш д ж  ш ы гы ндар .

6.2 .1 . К огам  ю керлш  сы йльщ тарм ен  алм асуды  ж эн е  ек щ д щ  ш ы гы старды , 

оны ц  ш п н д е  ю керлш  кон акж ай лы лы кты  ж узеге  асы руды  б и зн е с п  ж у р п зу д щ  

к а ж е т п  б о л т  ж эн е  ж алп ы  кабы лдан ган  icкepл iк  п р ак ти к а  д еп  тан и ды . К °гам  

ю керлш  сы йльщ тар  м ен  ю керлш  кон акж ай л ы л ы к  ш ы гы н д ар ы н а  каты сты  

адалдьщ  п ен  аш ы кты к атм осф ерасы н  ы н талан ды рады .

6 .2 .2 . К °га м  к ы зм етк ерл ерш е кез келген  сы й льщ тарды /ю керлш  

к о н акж ай л ы л ы к  бeл гiл ep iн /eк iл д iк  ш ы гы старды  усы н уга, у эд е  беруге , беруге, 

беруге, тал ап  етуге, сурауга, к абы лд ау га  ты й ы м  салы нады :

-К огам н ьщ  к ы з м е ^ н  сактауга, кец ей туге  н ем есе  о ц тай л ан д ы р у га  н ем есе  кандай  

д а  6 i p  артьщ ш ы льщ  нем есе п ай д а  ал у га  эсер  ететш  ш еп й м дер  к аб ы л д ау га  ip iK T e n  

эсер  етууц тш ел ей  н ем есе ж ан ам а  м аксаты  бар, егер  бул эрекеттерс1з колай лы  

салдарды ц  басталуы  ш ы н дьщ ка ж ан асп ай ты н  болы п K e p iH c e ;

- К огам н ьщ  аты н ан  ем ес, к ы зм етк ер д щ  аты н ан  берш едц

- С ы йльщ тар  н ем есе © кщ дш  ш ы гы стар  н ем есе к он акж ай л ы л ы к  ту рал ы  акп арат 

аш ы лган  ж агд ай д а  когам  м ен  оны ц кы зм еткерлер1 уппн  беделд1 н ем есе  озге де 

тэуекел  тугы зады ;

- к ол м а-кол  н ем есе ко л м а-кол  ак ш асы з ак ш а караж аты , б агалы  кагаздар , багалы  

м еталд ар  болы п  табы лады  нем есе акш а караж аты н ы ц  ж эн е /н ем есе  сэщ ц 

заттарды ц  езге  д е  тур лер ш  нем есе балам алары н  бпццредц

- такы ры п , кун ж эн е  н акты  ж агдай  ту ргы сы н ан  ак ы л га  кон ы м ды  ем ес.

6 .2 .3 . К ез келген  адам нан  сы йльщ тар  м ен кон акж ай л ы л ы к  белгш ерш  

к аб ы лд ау га  ты й ы м  салы н ады  когам  ж узеге  асы раты н  саты п ал у л ард ы ц  э л е у е т н  

каты суш ы сы . К езш д е  ю керлш  сы й льщ ка н ем есе  ic -ш ар ага  сэй кес  кум эн  

ту ы н д аган  кезде осы  С аясатты ц  талап тары н а, К огам н ьщ  л ауазы м д ы  адам ы н а 

нем есе кы зм етк ер ш е тш елей  басш ы м ен  нем есе когам н ьщ  ком плаенс-оф ицер1 

кец есу  керек .

6.3 . С ы бай л ас  ж ем ко р л ы к ка  карсы  ic -ки м ы л м эсел ел ер ш д е  уш ш п й  

тулгал ар ды  тарту.

6 .3 .1 . К огам  ymiHm i тулгаларды  тартудан  ж эн е  каты судан  бас тартады
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п ри н ц и п тер  м ен  талап тард ы  бузаты н  серш тестерм ен  б1рлескен кэсш о р ы н д ар  

К азакстан  Р есп уб л и касы н ьщ  С ы бай лас ж ем ко р л ы к ка  карсы  зац н ам асы н , осы  са- 

ясатты  ко гам  уппн  ю керлш  б ед ел ш  ж огалту  K a y n i .

6.3 .2 . Б и з н е с п  бастау  н ем есе  ж ал гасты ру  турал ы  u ie n i iM  каб ы л д аган га  деш н  

y n i iH H ii тулгал ар м ен  ы н ты м актасты к  н ем есе б1рлескен ж о б ал ар га  каты су, 

б астам аш ы  когам н ьщ  T H ic x i ку ры л ы м д ы к  бол1мшелер1

y u i i H H i i  ту л гал ар д ы  тартуда  м ш д еттк

- когам н ьщ  тауарларды  саты п  алу  каги д ал ар ы н д а  белгш ен ген  р э с1м д ер д1 катан, 

сактау;

- сы бай лас ж ем кор л ы к ты ц  кез келген  к в р ш ю тер ш е б1рлескен ж о бал ар  бой ы н ш а 

y n i i H H i i  тулгал ар  м ен эр ш тестер д щ  м онитори нги! м ы н адай  рэс1мдерд1 (коса 

алганда, 6 ip a K  оларм ен  ш ектелм ей ) ж у р п зу  ж олы м ен  ж узеге  асы ру:

а) е з ш щ  С ы бай лас ж ем к о р л ы к к а  карсы  саясаты  м ен р эш м д ер ш щ  болуы н  

тексеру ,

осы  саясатты ц  талап тары н  сактау га  ж эн е  е за р а  ic -кц м ы лды  ж у зеге  асы руга 

дай ы н  болу

сы бай лас ж ем ко р л ы к ка  карсы  ic -ки м ы л саласы н дагы  ы н ты м актасты к;

б) ю керлш  беделд1 ж эн е  м удделер  какты гы сы н ы ц  болм ауы н  тексеру ;

в) ж ал ган  кэсш керлш , сеш м дш ш , бар -ж огы н  тексеру  сал ы к ты к  ж эн е  езге  де 

береш ект1, ак ш а караж аты н ы ц  к е зш , со н дай -ак  б а н к и , К ы л м ы сты к  ж олм ен  

алы н ган  к ар аж ат  ж 1берш етш  ю ри сди кц и ялар , сурау  салуларды  т и ю п  уэкш -

дерге  ж1беру аркы лы  м е м л е к е т п к  орган дар  м ен  у й ы м д ар  (К Р  К ар ж ы  м и-

н и стрлн т, К Р  ¥ л т т ы к  Б ан ю  ж эн е баскалар).

6 .3 .3 . К,огам е з  тарап ы н ан  сы бай лас ж ем ко р л ы к  фактш ер1 аньщ талган  

ж агд ай д а  б1рлескен ж обалар  б о й ы н ш а y n i i H H i i  тулгал арм ен  ж эн е  серш тестерм ен  

м эм ш елерд! бузу  кукы гы н  е зш е  калды рады .

6 .3 .4 . Б ipлecкeн  ж обалар  б о й ы н ш а у ш ш н й  тулгалар  м ен  серш тестерд1 осы  

саясатты ц  каги даттары  м ен  тал ап тары  туралы  хаб ардар  ету.

6 .3 .5 . Кеогам у ш ш н й  тулгалар  м ен  серш тестерд щ  сы бай л ас  ж ем ко рл ы кка 

карсы  саясат  п ен  рэш м дердц  со н дай -ак  м ш ез-кульщ  стан дар ттары н  б ipлecкeн  

ж обалар  б о й ы н ш а кабы лдауы н  куптай ды .

6.4. Ж ау ап ты  м е м л е к е т п к  к ы зм е т п  аткараты н  ту л гал ар га  тел ем д ер  

л ауазы м ы , м е м л е к е т п к  ф ун кц и яларды  ж узеге  асы руга y эк iл eтт i адам дарга, 

сон дай -ак  о л ар га  т ец е сп р ш ген  адам дарга.

6 .4 .1 . К о гам  е з  бет1нше нем есе ©з кы зм еткерлер1 аркы лы  ж у зеге  асы рм ай ды  

ж ау ап ты  ту лгал ар  унйн  кез келген  ш ы гы стард ы  тел еу  м е м л е к е т п к  лауазы м ы н  

аткаруга  у эк ш еттш  берш ген  адам дарды ц  ф ун кц и ялары н , со н дай -ак  оларга  

т ец е с п р ш ге н  адам дарды , олардьщ  ж акы н  ту ы стар ы н а  когам  уппн 

к ом м ер ц и ялы к  арты кш ы льщ тар  алу, он ы ц  ш ш д е  квлш , туру , там актан у , 

ой ы н -сауы к, P R  н аукан дары  ж эн е  т. б. н ем есе  алу олар  когам н ьщ  есеб ш ен  баска 

п ай д а  табу.

6 .4 .2 . К^огамныц л ауазы м д ы  ту лгал ары  м ен  кы зм еткерлер1 м ем л е к ет п к  

кы зм етш ш ерм ен  ©зара эрекет  етуде сы бай лас ж ем корльщ  кукьщ  бузуш ы льщ тар  

ун й н  К Р  зац н ам асы м ен  сы бай лас ж ем к о р л ы к к а  карсы  ic -ки м ы л га  сэй кес  дербес 

ж ау ап кер н й лш те болады .
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6 .5 .  Д е м е у ш и п к  ж э н е  к а й ы р ы м д ы л ы к  к е м е к  к е р с е т у .

6 .5 .1 .  К еогам м е м л е к е т  е к ш д е р ш щ , у й ы м д а р д ы ц  н е м е с е  е з г е  д е  т у л г а л а р д ы ц  

о н ы ц  к ы з м е т ш  с а к т а у г а , к е ц е й т у г е  н е м е с е  о ц т а й л а н д ы р у г а  э с е р  е т е т ш  

ш е п и м д е р  к а б ы л д а у ы н а  т к е л е й  н е м е с е  ж а н а м а  т у р д е  ь щ п а л  е т у  м а к с а т ы н д а  

н е м е с е  е г е р  м у н д а й  к е м е к  о с ы н д а й  э с е р  е т у  э р е к е п  р е т ш д е  о б ъ е к т и в т !  т у р д е  

к а б ы л д а н у ы  м у м к ш  б о л с а , к а й ы р ы м д ы л ы к , д е м е у ш и п к  ж э н е  к а р ж ы л ь щ  к е м е к  

к е р с е т п е й д и

К огам н ы н  кай ы р ы м д ы лы к  ж эн е  д ем еу п п л ж  к ем ек  к ер сету ге  арн алган  

ш ы гы стары  туралы  акп арат  аш ы к б о л у га  тию .

6 .5 .2 .  К о т а м  л а у а з ы м д ь щ  т у л т а л а р  м е н  к ы з м е т к е р л е р г е  е з  а т ы н а н  

к а й ы р ы м д ы л ы к  ж э н е /н е м е с е  д е м е у ш и п к  к е м е к  к е р с е т у г е  т ы й ы м  с а л м а й д ы .

6.6. К отам н ы ц  и н вести ц и ял ы к  к ы з м е п  ш ец б ер ш д е  м эм ш ел ер  ж асау , 

активтерд1 ж эн е  езге  де  м эм ш елерд1 саты п  алу  ж эн е  и ел ж тен  ш ы гару .

6.6 .1 .А ктивтерд1 саты п  алу  ж эн е  и елш тен  ш ы гар у  ж е н ш д е п  м эмш елерд1 

ж осп арлау , осы  м эм ш ел ер д щ  оры н ды лы гы  туралы  алды н ал а  ш ен и м  кабы лдау  

к езш д е  когам  об ъ ек тш щ  кы зм етш е кеш ещ ц  тексеру , он ы ц  ш ш д е  сы байлас 

ж ем ко р л ы к  тэу ек ел ш щ  болу  б елгш ерш  аньщ тау  м аксаты н д а сеш м д ш п си  тексеру  

ж у р п зе д п  О сы  тексер у д щ  н эти ж ел ер ш  К °гам н ы ц  Б ас д и р екто ры  болж ам ды  

м эм ш еш  ж у зеге  асы ру  тур ал ы  туп кш н сп  ш ен й м  кабы лдаган  кезд е  карайды .

6.6 .2 . Е гер  тексеру  нэтиж елер1 б о й ы н ш а сы бай лас ж ем корльщ  тэуекелц  

м эм ш е аякталган н ан  кеш н  когам  саты п  алган  ж эн е он ы м ен  бай л ан ы сты  

ко гам га  э л е у е г п  эконом икальщ  ж эн е  беделд1 залал  м эм ш ен щ  экон ом и кальщ  

п ай дасы н ан  асы п туседц  м ундай  м эм ш еш  ж асау  ту рал ы  шеппмд1 К огам н ы ц  Б ас 

д и ректо ры  кабы лдайды .

6 .7 .П ер сон ал д ы  баскару.

6 .7 .1 .К о гам  кадрльщ  ш еп п м дер  каб ы лд ау  кезш д е  объ екти вти п к  п ен  адалды к 

каги д аттары н  устан ады . К ы зм еткерлерд1 ж алдау , багалау , ж ы л ж ы ту  ж эн е 

ж ум ы стан  ш ы гару  кезш д е  сы бай лас ж ем корльщ  тэу ек ел д ер ш  болды рм ау  

м аксаты н да,

К огам :

- п ерсон ал д ы  ip i K T e y  м ен ж ал дауд ы ц  аш ьщ  рэш м д ерш  ж эн е  л ау азы м га  т ш е п  

бш ш тш ш  тал ап тар ы н  белгш ен ген  тэр тш п ен  эз1рлейд1 ж эн е бекггедц

- ж у м ы ск а  о рн аласуга  кан ди д аттар ды  ец бек  каты н астар ы н  бастау  н ем есе 

ж ал гасты р у  туралы  ш еп й м  каб ы л д аган га  д еш н  оларды ц  с е ш м д и п п  м ен 

м удделер  какты гы сы н ы ц  болм ауы  тур гы сы н ан  тексеруд1 ж у зеге  асы рады ;

- е зш щ  H eri3ri кы зм ет  керсетю ш тер1 м ен  кэш би ж етю тш тер ш щ  н эти ж ел п н гш е 

карай  п ер сон ал д ы ц  кы зм етш  багалауды  ж эн е  сы йакы  тел еу щ  ж у р п зе д ц

- кы зм етк ер д щ  ю керлш  K acnerrep i м ен б ш к т ш г ш  н е п зг е  ал а  оты ры п , ж огары  

турган  л ау азы м га  ж ы л ж ы ту  туралы  ш еппм  кабы лдайды ;

- К Р  зац н ам асы н д а  козделген  н е п зд е р  бой ы н ш а кы зм етк ерм ен  ецбек 

каты н астар ы н  бузу  р э а м ш  ж узеге  асы рады .

6.7 .2 . Л ауазы м ды  адам дар  когам м ен  ж у м ы ск а  кабы лд ау  н ем есе  ец бек  

каты н астар ы н  ж ал гасты ру  к езш д е  осы  С аясатка  2 - к о с ы м ш а г а  сэй кес  сы байлас 

ж ем к о р л ы к к а  карсы  ш ектеулерд1 к аб ы лд ауга  кел1шм н ы сан ы  б о й ы н ш а е зш е  

сы бай л ас  ж ем к о р л ы к к а  карсы  ш ектеулерд1 кабы лдай ды .
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6.7 .3 . К о гам н ы ц  л ауазы м д ы  адам дары н ы ц  сы бай лас ж ем к о р л ы к к а  карсы  

ш ектеулерд1 кабы лдам ауы  л ау азы м га  кабы лд ау дан  бас тар ту га  н е  л ауазы м н ан  

бо сату га  экеп  согады , кы л м ы сты к  ж азалан аты н  ic -эр екет  ж эн е  эю м ш ш ш  кукы к 

бузуш ы льщ  белгш ер1 болм аган  ж агд ай л ар д а  олардьщ  сакталм ауы  ©кшеттштерд1 

то ктату  унйн  н е п з  болы п табы лады .

6 .8 .  In iK i к уж аттарды ц  кукьщ тьщ  сараптам асы .

6 .8 .1 . К огам н ьщ  in iK i н о р м а т и в п к  куж аттары н а, он ы ц  ш й н д е ол ар да 

сы бай л ас  ж ем корльщ ты  (сы бай лас ж ем ко рл ы к  ф акторлары н ) кор сету  унйн 

себеп тер  м ен  ж агд ай лар  ж асау га  ы кп ал  ететш  ер еж ел ерд щ  болуы  тургы сы нан  

бею ту ге  ш ы гары латы н  in iK i н о р м а т и в п к  куж аттарды ц  ж о б ал ар ы н а  зан 

сарап там асы  ж эн е  оларды  ж о ю га  багы тталган  усы н ы м д ар  эз1рлеу.

7 . М у д д е л е р  к а к т ы г ы с ы н  б о л д ы р м а у  ж э н е  р е т т е у  T a p T i6 i

7.1. К огам н ьщ  л ауазы м д ы  тулгалары  м ен  кы зм етк ерл ерк

- м у д д е л е р  к а к т ы г ы с ы н а  б а й л а н ы с т ы  т э у е к е л д е р д 1  icK e а с ы р у д ы ц  а л д ы н  а л у  

ж э н е  о л а р д ы  р е т т е у  ж е н ш д е  ш а р а л а р  к а б ы л д а у .

- е з ш щ  к ы зм е т п к  м ш д еттер ш  оры н дау  кез1нде когам н ьщ  мудделер1н 

б асш ы л ы к ка  алады  ж эн е  оларды ц  ж еке  мудделер1 когам н ы ц  м удделер1не кайш ы  

келет1н ж агдай лар  дан  н ем есе ж агдай лард ан  аулак  болады . М у д д ел ер  какты гы сы  

(нем есе он ы ц  ту ы н д ау  м у м к щ щ п ) туы н д аган  ж агд ай д а  осы  акп аратты  

когам н ы ц  т1келей басш ы сы н ы ц  не ж огары  турган  басш ы л ы гы н ы ц  н азары н а 

ж азб аш а н ы сан д а  ж етю зу.

7.2. М у дд ел ер  какты гы сы н ы ц  алды н  алу  н ем есе ш еш у м ум ю н  

кы зм еткерд!ц  л ау азы м д ы к  н ем есе кы зметт1к ж агдай ы н  ©згерту.

М уд д ел ер  какты гы сы н ы ц  тарап ы  болы п табы латы н  когам  он ы  то к тата  тур уга  

д ей ш  к ы зм е т п к  м1ндеттер1н белгш ен ген  тэрт1ппен оры н даудан  ж эн е (нем есе) 

бас тарту дан  бул  м удделер  какты гы сы н ы ц  ce6e6 i болган  п ай дад ан .

8 . С ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  с и п а т т а г ы  i c - э р е к е т т е р  ж а с а г а н ы  т у р а л ы

х а б а р л а м а

8.1. Е гер  к огам да К огам н ы ц  л ауазы м д ы  адам ы  н ем есе  кы зм еткер1 ж асай ты н  

сы бай лас ж ем ко р л ы к  эрекет1 оры н  алган ы  туралы  кан дай  д а  6 ip  куэл1к болса, бул 

туралы  ко гам н ы ц  ком п л аен с-оф и ц ерш е не ©з1н1ц п к е л е й  н ем есе  ж о гар ы  турган  

б асш ы сы н а д ер еу  х аб арл ау  каж ет.

8.2 . в з г е  кы зметкерд1ц, со н дай -ак  уп п н п п  тулган ы ц  сы б ай л ас  ж ем корльщ  

эр ек етш  ж асау га  к©нд1ру факт1лер1 туы н д аган  ж эн е /н ем есе  кы зметкерд1 

сы бай л ас  ж ем ко р л ы к  эрекеттер1н ж асау га  квнд1руге каты сты  белг1л1 факт1лер 

н ем есе ку д ш тер  туралы  акп араты  бар  К °га м  кы зм еткерлер1 когам н ы ц  

ко м п л аен с-о ф и ц ер ш  д ереу  х абар дар  етуге м1ндетт1.

9 . С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к  к у к ы к  б у з у ш ы л ы к т а р д ы  к ы з м е т т 1 к  т е р г е у

9.1. К °гам д а гы  сы бай лас ж ем корльщ  ку к ы к  б у з у ш ы л ь щ т а р  ту рал ы  барльщ  

х аб ар л ар  б о й ы н ш а ти1ст1 адам дарды ц  каты суы м ен  тек сер у  не к ы зм е т п к  

тексеру  жург1з1лед1 К огам н ы ц  куры лы м дьщ  б©л1мшелер1.

9.2. Е гер  кы зметт1к т ер геу  нэтиж елер1 б ой ы н ш а ф акт  ан ьщ талса 

сы бай лас ж ем корлы к , тер геу д щ  аякталуы  ту зету  ш ар ал ары н  каб ы л д ау  болы п 

сан алады , сы бай лас ж ем кор л ы к ты ц  кез-келген  к в р ш ю тер ш е  н в л д щ  т©з1мдш1к 

принцип1не суй ен е оты ры п, ец бек  каты н астар ы  б у зы л ган га  д е й ш  ж эн е  у э к ш е т п



м ем л екеттш  ор ган дарга  ra icT i м атери алд ар  берш ген ге д е й ш п  ш аралар  

колдан ы лады .

1 0 . Ж а у а п к е р ш ш ж

10.1. К,огам к ьом етк ерл ер ! осы  саясаттьщ  талап тары н  ор ы н дауы н а 

булж ы тп ай  ж ау ап  беред1

10.2. С ы бай л ас  ж ем корльщ  кукьщ  б узуш ы лы ктар  ж асаган ы  ун и н  т ш с п  

ж ау ап кер ш и п к  ш аралары  колдан ы лган  К ргам н ьщ  л ау азы м д ы  адам дары  м ен 

к ы зм еткер л ер к  зац ды  куп и н е енген  К Р  соты н ьщ  i n e i n i M i  бой ы н ш а, К огам га 

м атери алдьщ  залалды  етеу д ен  босаты лм ай ды .

10.3. С аясат  талап тары н  бузу  когам  кы зм етк ер ш щ  м эр теб есш е  сэйкес 

келмейт1н эр ек ет  рет1нде карасты ры луы  м у м кш  ж эн е т э р т н т к  ж аза  колдан уга  

н е п з  болады .

10.4. С аясат  талап тары н  бузу  К дзакстан  Р есп убл и касы н ьщ  С ы бай лас 

ж ем ко р л ы к к а  карсы  ic-ки м ы л саласы н дагы  сы бай лас ж ем к о р л ы к к а  карсы  

зац н ам асы н  бузган ы  у ш ш  к езд ел ген  ж ау ап к ер ш ш ж  ш ар ал ары н  кол дан у га  экеп  

согуы  м ум кш .

10.5. К ,огамньщ  лауазы м д ы  адам дары  м ен  кы зм еткерлер1 осы  С аясатка 

3 - к о с ы м ш а д а  кезд ел ген  н ы сан  бо й ы н ш а осы  саясатты  адал  у стан у га  е зш щ  

м ш д еттем есш  р астау га  м ш д е г п .
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С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а

к а р с ы  с а я с а т к а № 1  к о с ы м ш а

" A q to b e  su  e n e r g y  g r o u p ” а к ц и о н е р л ж  к о г а м ы н ы ц  

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т ы

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т  " С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  

i c - к и м ы л  т у р а л ы "  К д з а к с т а н  Р е с п у б л и к а с ы н ы ц  2 0 1 5  ж ы л г ы  18 к а р а ш а д а г ы  

№ 4 1 0 - V  З а ц ы н ы ц  1 0 -б а б ы н ы ц  2 - т а р м а г ы н а ,  К д з а к с т а н  Р е с п у б л и к а с ы н ы ц  

М е м л е к е т т ш  к ы з м е т  icT e p i ж э н е  к о г а м д ь щ  к а т ы н а с т а р д ы ц  о к ш а у л а н г а н  

с а л а л а р ы н д а г ы  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л  а г е н т п п  б е ю т к е н  

с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т т а р д ы  э з ! р л е у  ж е н ш д е п  э д ю т е м е л п с  

у с ы н ы м д а р г а  с э й к е с  э з1 р л е н д ь

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т  "A qtobe su  en erg y  group  " а к ц и о н е р л щ  

к о г а м ы  ( б у д а н  э р ь к о г а м )  к ы з м е т к е р л е р ш щ  б е л г ш е н г е н  е р е ж е л е р д 1  м у л т к а з  

с а к т а у г а  ж э н е  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  KopiHicTepiH б о л д ы р м а у г а  б а г ы т т а л г а н  ic-  

э р е к е т т е р 1  м е н  ш е п п м д е р ш  а й к ы н д а й д ы .

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т т ы ц  м а к с а т ы :

- с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ т ы ц  а л д ы н  а л у г а  ж э н е  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  к е р ш ю т е р ш е  

ж о л  б е р м е у г е ,  к у к ы к т ы к  с а у а т т ы л ы к т ы  ж э н е  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  к е р ш ю т е р ш е  

н е л д щ  т е з ш д т ю п  а р т т ы р у г а  б а г ы т т а л г а н  у  с ы н  ы м  д а р  ж у й е с ш  б е л г ш е у .  

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т т ы ц  м ш д е т т е р к

- к ы з м е т к е р л е р д щ  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  т у р а к т ы  м ш е з - к у л к ы н  

к а л ы п т а с т ы р у ;

- с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  к е р й п с т е р ш  у а к т ы л ы  а н ы к т а у  ж э н е  о л а р д ы ц  ж а г ы м с ы з  

с а л д а р ы н ы ц  а л д ы н  а л у ;

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т т ы  к о л д а н у  ж э н е  о р ы н д а у :

- Ж е к е  ж э н е  з а ц д ы  т у л г а л а р д ы ц  ф у н к ц и я л а р ы н  ж у з е г е  а с ы р у  ж э н е  к у щ ь щ т ар ы  

м е н  з а ц д ы  м у д д е л е р ш  icKe а с ы р у  к е з ш д е  к о г а м  к ы з м е т ш д е  к о л д а н ы л а д ы ;

- к о г а м н ы ц  б а р л ы к  к ы з м е т к е р л е р ш щ  о р ы н д а у ы  y n iiH  м ш д е т й ;

- С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т т ы ц  т ш с ш ш е  о р ы н д а л м а г а н ы  y n iiH  

к о г а м н ы ц  к ы з м е т к е р л е р 1  д е р б е с  ж а у а п т ы  б о л а д ы .

^ о г а м  к ы зм е т к е р л е р 1  м е н  л а у а з ы м д ы  а д а м д а р ы н ы ц  м ш е з -к у л ы к

е р е ж е л е р г

1. К ы з м е т к е р л е р  м е н  л а у а з ы м д ы  т у л г а л а р  е з  к ы з м е т ш д е  м ш д е г п :

- С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c -к и м ы л г а ,  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к  э р е к е т т е р ш  

а ш у г а  б е л с е щ ц  к а т ы с у г а  ж э н е  К ^азакстан  Р е с п у б л и к а с ы н ы ц  С ы б а й л а с  

ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л  т у р а л ы  з а ц н а м а с ы н ы ц  с а к т а л у ы н а  д е р б е с  

ж а у а п т ы  б о л у г а ;

- адал , эд iл , карапайы м  б о л у , ж ек е  т у л гал ар м ен , за ц д ы  тулгаларды ц  

ею л д ер 1 м ен  ж э н е  9pinTecTepiMeH кары м -каты наста ж алп ы  кабы л дан ган  

м оральды к-эти к альщ  н орм алар ды  сактау, сы пайы льщ  п ен  эд еп т и п к  таны ту;

ю



- ж ек е  ж э н е  за ц д ы  тул гал арды ц  кукьщ тары  м ен  зац ды  м у д д е л е р ш  козгайты н  

ш еп п м д е р  к абы л дау ды ц  аш ьщ ты гы н к ам там асы з ету;

- е з  ю -эрекеттер1м ен  ж э н е  м ш ез-к ул к ы м ен  когам  тарап ы н ан  сы н га с е б е п  

б е р м е у г е , сы н уп п н  к уд ал а уга  ж о л  б е р м е у г е , к ем ш ш к т ер д 1  ж о ю  ж э н е  е з  

к ы зм етш  ж а к са р т у  yniiH  сы ндарлы  сы н ды  пай далан уга;

- эр ш т е с т е р ш е н  ж огары  кукьщ тьщ  ж э н е  сы б а й л а с ж ем к орл ы к к а карсы  

м э д е н и е т п  сак тауды  к о л д а у  ж э н е  талап ету;

зан н ам ага  с э й к е с  к ел м ей т ш  ж э н е  котам  м у д д е л е р ш е  кайш ы  6 ip e y r e  Kipic алута  

бай л аны сты  к эс ш к ер л ж  ж э н е  е з г е  д е  к ы зм е т п  ж у зе г е  асы р ута ж э р д е м д е с у г е  

баты тталтан ic -эр ек ет т ер  ж а са у д а н  аулак  б ол у;

ж ек е  ж э н е  зац ды  тулталарды ц е з  кукы ктары  м ен  за ц д ы  м у д д е л е р ш  ic x e  

асы руы н киы ндататы н эр ек ет т ер ге  (эр ек ет ш зд ж к е)  ж о л  б ер м е у ;

- ба ск а  а да м д ар ды  сы б ай л ас  ж ем к о рл ы к  кукы к бузу ш ы л ьщ т ар  ж асау та  

к ец щ р м еу ;

- за ц д ы  ж э н е  ж ек е  тултал арды ц  акш алай караж аты н, к ы зм еттерш , 

сы йлы ктары н, тауарлары н к о са  алган да , е з  ф ункциялары  м е н  л ауазы м ды к  

м ш д е т т ер ш  ор ы ндаган ы  у п п н  сы йакы  кабы лдам ауга;

- мулЬстш  ж э н е  мул1кт1к е м е с  ипл1к тер  м ен  арты кш ы льщ тарды  а л у  н е м е с е  алу  

м ак сат ы н да  тараты луга ж атп ай ты н  кы зметт1к ж э н е  е з г е  д е  акпаратты  

п а й да ла н ба у;

- ж ек е  ж э н е  за ц д ы  т ул гал ар га  "А кпаратка кол  ж е т ю з у  туралы " за ц д а  к езд е л г ен  

акпараттан б а с  тартпау;

- ш ы нды кка сэ й к е с  к ел м ей тш  мэл1м еттерд1 таратпау;

- л ауа зы м д ы к  ж а гд ай ды  Tepic п а й да ла н уга, H eri3ci3 бю р о к р ат и я  к ер ш ю т ер ш е , 

со н д а й -а к  д ер ек ш !к  п ен  б1ржакты лы к KepiHicTepiHe ж о л  б ер м е у ;

- когам н ы ц  кузы рет1не KipeTiH м эс ел ел ер м е н  ж у п н г е н  а д а м д а р д ы ц  ар-нам ы сы  

м е н  кад1р-касиет1н к урм еттеу;

ж ек е  си п аттагы  м эсел ел ерд 1 ш еш у  кез1нде у й ы м д а р д ы ц , котам  

К ы зметкерлер1н1ц ж э н е  е з г е  д е  тулталарды ц к ы зм етш е ы кдал  е т у  у ш ш  

л ауа зы м д ы к  ж а гд ай ды  п а й д а л а н б а у  ж э н е  т. б .;

зацды льщ  кагидаты н басш ы лы кка алу, К Р  К о н ст и т уц и ясы н ы ц , К азак стан  

Р есп у б л и к а сы н ы ц  зац д ары  м ен  е з г е  д е  норм ативт1к кукьщ тьщ  ак тш ер ш щ  

талаптары н сактау.

2 . 0 з  к узы р ет! ш ец бер 1н де баскаруш ы льщ  ж э н е  е з г е  д е  ш еп й м д е р д ! д а й ы н д а у  

ж э н е  к а бы л да у  кез1нде:

- е з  л ауа зы м д ы к  е к ш е г п к т е р ш е  с эй к е с  ф ун к ци ял арды  ж у зе г е  асы ру; 

сы б а й л а с ж ем к орлы к к а карсы  ic -ки м ы л да, сы б а й л а с ж ем к ор л ы к  кукы к  

бу зу ш ы л ьщ т ард ы  а ш у да  бел сен дш 1 к таны ту;

-сы ба й л а с ж ем корльщ ты ц белгш 1 б о л га н  фактш ер1 туралы , сон д а й -а к  

м ат ер и а лд ар ды  ж едел дет1 п  караганы  н е м е с е  эу р е-са р са ц га  салган ы  ym iH кандай  

д а  6 ip  п а й д а  ал уга  и т ер м е л еу  турал ы  басш ы лы кка д е р е у  ба ян д ау;

- эр ш т е с т е р ш е , басш ы лары н а ж э н е  е з г е  д е  л ау азы м д ы  т ул га ла рга  сы йльщ тар  

б е р м е у г е  ж э н е  м у л ж т ж  п а й да , ипл1к н е  а р т ь щ ш ы л ь щ  ал у ym iH к ы зм е т а к  ем ес  

к ы зм еттер  к ер сет п еу ге;

т1келей н е м е с е  т1келей ба сш ы га м у д д е л е р  какты гы сы ны ц т у ы н д а у ы , кызметт1к
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м ш д е т т ер ш  аткару к е зш д е  ж ек е  м у д д е л ш ш , сы б ай л ас  ж ем ^ ор л ьщ  м ш ез-

к улкы на к е щ ц р у  ж э н е  сы йльщ тар алу туралы  б ая н дау;

- ж ек е  ж э н е  за ц д ы  т ул гал арга  артьщ ш ы льщ  б е р м е у г е , л а уа зы м д ы к  м ш д ет т ер ш  

о р ы н д а у  к е зш д е  ол арды ц  ы кпалы нан т эу ел ш з бо луга;

- о р ы н д а у  у п п н  алы нган тапсы рм аны ц зац ды лы гы н а к у м эн д ан га н ы  туралы  

т ш ел ей  б асш ы га  ж а зб а ш а  н ы са н д а  д е р е у  х абар лау;

- ж а са лган  н е м е с е  ж асалаты н сы б ай л ас  ж ем к ор л ы к  эрекет1 турал ы  басш ы лы кка  

д е р е у  ба ян д ау;

- багы ны сты  к ы зм етк ер л ер д щ  м ш деттер1 м ен  ек ш ет т ш т ер ш щ  к ел ем ш  накты  

ж э н е  накты  аньщ тау;

- м у д д е л е р  какты гы сы на ж о л  б е р м е у г е , ол арды  К азак стан  Р есп уб л и к а сы н ы ц  

за ц н а м а сы н а с эй к е с  ж о ю  ж е н ш д е  ш аралар кабы лдауга;

- егер  т ш ел ей  басш ы н ы ц  03i м у д д е л е р  какты гы сы на к аты сса, ж ога ры  турган  

басш ы лы кка ж у п н у ;

- багы ны стагы  к ы зм етк ерл ер  а р асы н да  ец б е к  ж у к т ем ес ш щ  б1ркелю  б е л ш б е у ш е  

ж о л  б ер м еу ;

- ол а рд ы ц  к ы зм ет ш щ  н эт и ж е л е р ш  багалау, со н д а й -а к  к е т е р м е л е у  ж э н е  ж а за л ау  

ш аралары н к о л д а н у  к е зш д е  э д ш д ш  п ен  о бъ ек т ив ти п к  таны ту;

- к ы зм еттен  ты с сипаттагы  м эсел елерд1 ш еш у  к е зш д е  к арам агы ндагы ларды ц  

к ы зм ет ш е ы кдал  ет у  у п п н  к ы зм еттш  ж а гда й ды  п а й дал ан бау ;

- ол ар д ы ц  к ы зм ет ш щ  н эт и ж е л е р ш  б агал ау , со н д а й -а к  к е т е р м е л е у  ж э н е  ж а за л ау  

ш аралары н к о л д а н у  к е зш д е  эд ш д ш  п ен  о б ъ ек т и в тш ш  таны ту;

д а й ы н д а у  к е зш д е

- in iK i н о р м а т и в т ш  к у ж а т т а р д ы  э з1 р л е у  с а т ы с ы н д а  а з а м а т т а р д ы ц  з а ц д а  

б е л г ш е н г е н  к у к ь щ т а р ы  м е н  б о с т а н д ь щ т а р ы н  м у л т ш ш з  е с к е р у ;

- эз1рленш  ж аткан  imKi н о рм ати вт ш  к уж аттарды ц  ж о б а л а р ы  н орм ати втш  

кукьщ ты к ак т ш ер ге кайш ы  к ел м е у ге  тию ;

- imKi н о рм ати вт ш  к уж аттар ды ц  ж о ба лар ы н  д а й ы н д а у  б а р ы сы н да  когам ны ц  

ж э н е  е з г е  д е  зац ды  тул гал арды ц  зац ды  м у д д е л е р ш щ  б у зы л у ы н а  ж о л  б ер м е у ге ;

- im n i н о р м ати вт ш  к уж аттарды ц  ж об а ла р ы  к огам ны ц к у зы р ет ш ен  ты с б ол м а уы  

тию ;

ба ск а куры лы м дьщ  б ел 1 м ш ел ер д ш  м у д д е л е р ш  козгай ты н  imKi н орм ати втш  

к уж а тт ар д ы ц  эз1рленген  ж о ба л а р ы  т ш ст ! куры лы м дьщ  б eл iм ш e л e p м e н  

талкы лау ж э н е  к ел ю у p9ciMiHeH eT yi r a ic

- imKi н о р м ати вт ш  к у ж а тт ар д а сы б ай л ас ж ем к о рл ы к  ф акторлары  н е м е с е  оларды ц  

б ел гш ер ! б ар  н орм алар ды  п ай дал ан бау ;

- im K i н о р м а т и в т ш  к у ж а т т а р д ы  э з1 р л е у  к е з ш д е  ж е к е л е г е н  ж е к е  ж э н е  (н е м е с е )  

з а ц д ы  т у л г а л а р д ы ц  м у д д е л е р 1  y m iH  н о р м а л а р д ы ц  к а б ы л д а н у ы н а  ж о л  б е р м е у г е .

4 . Т а у а р л а р д ы  с а т ы п  а л у г а  б а й л а н ы с т ы  с а т ы п  а л у д ы  ж у з е г е  а с ы р у  

к е з ш д е , ж у м ы с , к ы з м е т  к е р с е т у , л а у а з ы м д ы  т у л г а л а р г а  у с ы н ы л а д ы :

- с а т ы п  а л у  y m iH  п а й д а л а н ы л а т ы н  а к ш а л а й  к а р а ж а т т ы  о ц т а й л ы  ж э н е  т ш м д 1  

ж у м с а у ;

- З а ц д а  к е зд е л г е н  ж а гда йл ард ы  к осп а га н да , э л е у е г п  е ш м  б е р у ш ш ер г е  саты п  

ал уды  eTKi3y p9ciM iHe каты су ym iH  т ец  м у м к ш д ш т ер  бер у;

- с а т ы п  а л у  п р о ц е с ш щ  а ш ы к т ы г ы  м е н  а ш ь щ т ы г ы н  к а м т а м а с ы з  е т у ;
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- с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  к е р ш ю т е р ш е  ж о л  б е р м е у ;

- а т к а р у ш ы л ы к  к у ж а т т а р  б о й ы н ш а  о р ы н д а л м а г а н  м ш д е т т е м е л е р 1  б а р  ж э н е  

Б о р ы ш к е р л е р д щ  б 1 р ы ц г а й  т 1 з и п м ш е  е н п з ш г е н  э л е у е г п  е ш м  б е р у и н  ж э н е  

( н е м е с е )  о л  т а р т а т ы н  к о с а л к ы  м е р д ш е р  (б 1 р л е с ш  о р ы н д а у ш ы )  р е т ш д е  к а т ы с у г а  

ж о л  б е р м е у .

5 . Ь^огам к ы зм ет 1  с а л а с ы н д а  т у ы н д а й т ы н  е з г е  д е  е з а р а  к а  р ы м -

к а т ы  н а с т а р  к е зш д е :

- с у р а у  с а л у л а р д ы  к а б ы л д а у д а н  нег1зс1з б а с  т а р т у г а ,  о л а р д ы  к а р а у  к е з ш д е  э у р е -  

с а р с а ц г а  с а л у г а  ж э н е  д у р ы с  е м е с  м э л 1м е т т е р  б е р у  ф а к т ш е р ш е  ж о л  б е р м е у г е ;

- ж е к е  м у л и с т ш  ж э н е  м у л ш т ш  е м е с  п а й д а  а л у  y n iiH  е з ш щ  л а у а з ы м д ь щ  

е к ш е т п к т е р ш  ж э н е  о н ы м е н  б а й л а н ы с т ы  м у м к ш д ж т е р д !  п а й д а л а н б а у ;

- д е р е к ш п с , а д а м н ь щ  к а д 1 р -к а с и е т ш  к о р л а у ,  э д е п ш з д ш , д у р ы с  е м е с  м ш е з - к у л ы к  

ф а к т ш е р ш е  ж о л  б е р м е у ;

- т у ы с т ь щ , ж е р л е с т ш  ж э н е  ж е к е  б е р ш г е н д ж  б е л гш е р 1  б о й ы н ш а  к а д р л а р д ы  

ip iK T ey  ж э н е  о р н а л а с т ы р у  ж а г д а й л а р ы н а  ж о л  б е р м е у ,  м е р и т о к р а т и я  

к а г и д а т т а р ы н ы ц  с а к т а л у ы н  к а м т а м а с ы з  е т у ;

- н а к т ы  о р ы н д а л м а й т ы н  н е м е с е  о л а р д ь щ  л а у а з ы м д ь щ  м ш д е т т е р ш е н  т ы с ,  с о н д а й -  

а к  з а ц н а м а г а  к а й ш ы  к е л е т ш  в ю м д е р  б е р м е у г е ;

- к о г а м  к ы з м е т к е р л е р 1 м е н  н е  т э у е л д 1  т у л г а л а р м е н  а к ш а л а й  н е м е с е  е з г е  д е  

м у л н с п к  с и п а т т а г ы  к у м а р  о й ы н д а р г а  к а т ы с п а у ;

- ю к е р л п с  э т и к а  к о д е к с ш  с а к т а у ;

- е з д е р ш е  б е л г и п  б о л г а н  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ  к у к ы к  б у з у ш ы л ь щ  ж а г д а й л а р ы  

т у р а л ы  К ,о гам  ж э н е ( н е м е с е )  К у к ы к  к о р г а у  о р г а н д а р ы  б а с ш ы л ы г ы н ь щ  н а з а р ы н а  

д е р е у  ж е т ю з у ;

- К а з а к с т а н  Р е с п у б л и к а с ы н ы ц  З а ц ы н д а  т э р т ш т ж ,  э ю м ш ш к  н е  к ы л м ы с т ь щ  

ж а у а п к е р ш и п к  к е з д е л г е н  T e p ic  к ы л ы к т а р  м е н  е з г е  д е  к у к ы к  б у з у ш ы л ь щ т а р  

ж а с а у г а  ж о л  б е р м е у г е  ж э н е  т . б .;

- к ы з м е т т п с  е м е с  н е м е с е  ж е к е  т а п с ы р м а л а р д ы  о р ы н д а у  у ш ш  К ,огам  

к ы з м е т к е р л е р ш  т а р т у г а  ж о л  б е р м е у ;

- а з а м а т т а р  м е н  з а ц д ы  т у л г а л а р д ы ц  к у к ь щ т а р ы н ы ц , б о с т а н д ы к т а р ы  м е н  з а ц д ы  

м у д д е л е р ш щ  с а к т а л у ы н  ж э н е  к о р г а л у ы н  к а м т а м а с ы з  е т у г е ,  К а з а к с т а н  

Р е с п у б л и к а с ы н ы ц  з а ц н а м а с ы н д а  б е л г ш е н г е н  т э р т ш п е н  ж э н е  м е р з 1 м д е р д е  

о л а р д ы ц  е т ш ш г г е р ш  к а р а у г а  ж э н е  о л а р  б о й ы н ш а  к а ж е т е  ш а р а л а р  к а б ы л д а у г а ;

б а с ш ы л а р д ы ц  т а п с ы р м а л а р ы н ,  К о г а м н ы ц  л а у а з ы м д ы  а д а м д а р ы н ы ц  

л а у а з ы м д ь щ  е к ш е т п к т е р 1  ш е г ш д е  ш ы г а р ы л г а н  б у й р ь щ т а р ы  м е н  е ю м д е р ш  

о р ы н д а у ;

-  К ,о гам  к ы з м е т к е р л е р ш щ  ж е к е  e M ip iH e , а р - н а м ы с ы  м е н  к а д 1 р -к а с и е т ш е  э с е р  

е т е т ш  м э л 1 м е т т е р д 1  ж а р и я  е т п е у .

- ^ а з а к с т а н  Р е с п у б л и к а с ы н ы ц  з а ц д а р ы н д а  б е л г ш е н г е н  ш е к т е у л е р д 1  с а к т а у . 

К ,о гам  к ы з м е т к е р л е р ш щ  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  с т а н д а р т т ы  с а к т а у ы н  

б а к ы л а у  r a ic T i  к у р ы л ы м д ь щ  б е л 1 м ш е л е р д щ  б а с ш ы л а р ы н а  ж э н е  к о г а м н ы ц  

к о м п л а е н с - о ф и ц е р ш е  ж у к т е л е д г
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С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  ш е к т е у л ер д 1  к а б ы л д а у  т у р а л ы  кел1с1м

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а

к а р с ы  с а я с а т к а № 2  к о с ы м ш а

М е н ,

(T e r i, а т ы , э к е с ш щ  а т ы )  

( л а у а з ы м ы  к е р с е т ш с ш )

К,Р С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  з а ц н а м а с ы н ы ц , " A q to b e  s u  e n e r g y  g ro u p "  

А К - д а  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  ic - к и м ы л  с а я с а т ы н ы ц  т а л а п т а р ы н  с а к т а у , 

М е н щ  е к ш е т т ж т е р 1 м д 1  ж е к е ,  т о п т ы к  ж э н е  о з г е  д е  к ы з м е г п к  е м е с  м у д д е л е р д е  

п а й д а л а н у г а  э к е п  с о г у ы  м у м ю н  ic - э р е к е т т е р  ж а с а у г а  ж о л  б е р м е у  м а к с а т ы н д а  

е з1 м е  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  ш е к т е у л е р  к а б ы л д а й м ы н :

1) е з  к ы з м е т ш  о р ы н д а у м е н  у й л е с п е й т ш  к ы з м е г п  ж у з е г е  а с ы р у

ф у н к ц и я л а р ы ;

2 )  л а у а з ы м д ы  т у л г а л а р д ы ц  н е м е с е  м е м л е к е т т ж  ф у н к ц и я л а р д ы  о р ы н д а у г а  

у э к ш е т т ж  б е р ш г е н  т у л г а л а р д ы ц  н е  о л а р г а  т е ц е с т 1 р ш г е н  т у л г а л а р д ы ц  е з д е р ш щ  

ж а к ы н  т у ы с т а р ы м е н  ( а т а - а н а л а р ы ( а т а - а н а с ы ) ,  б а л а л а р ы , а с ы р а п  а л у ш ы л а р ы , 

а с ы р а п  а л ы н г а н  б а л а л а р ы , а т а - а н а с ы  6 ip  ж э н е  а т а - а н а с ы  б е л е к  ага-1н1лер1 м е н  

а п а - с щ л ш е р ц  а т а с ы ,э ж е с 1 , а т а - а н а с ы , а т а - а н а с ы  6 ip  е м е с  б а у ы р л а р ы , 

н е м е р е л е р 1 ) , ж у б а й л а р ы  м е н  ж е к ж а т т а р ы  ( б а у ы р л а р ы , э п к е л е р ! ,  а т а  -  а н а л а р ы  

ж э н е  ж у б а й ы н ы ц  ( з а й ы б ы н ы ц )  б а л а л а р ы )  н е м е с е - е г е р  б е л 1 м ш е л е р  э р т у р л !  

б о л с а - л а у а з ы м  о л а р д ы ц  ж а к ы н  т у ы с т а р ы  а т к а р а т ы н  л а у а з ы м д а р м е н  

ф у н к ц и о н а л д ы к  ( б и з н е с - п р о ц е с т е р  б о й ы н ш а )  б а й л а н ы с т ы  б о л а д ы ;

3 )  р е с м и  п а й д а л а н у г а  ж а т п а й т ы н  а к д а р а т т ы  п а й д а л а н у г а  м у л к т п е  ж э н е  

м у л1кт1к  ж э н е  м у л ж т ж  м ул1кт1к  е м е с  и г ш 1 к т е р  м е н  а р т ь щ ш ы л ь щ т а р ;

4 )  К ,а за к с т а н  Р е с п у б л и к а с ы н ы ц  з а ц н а м а с ы н а  с э й к е с  л а у а з ы м д ы к  

е к ш е г й к т е р ш  о р ы н д а у г а  б а й л а н ы с т ы  с ы й л ы к т а р  к а б ы л д а у

Т о л т ы р ы л г а н  ж э н е  к о л  к о й ы л г а н  н ы с а н - к о г а м д а г ы  е ц б е к  ж э н е /н е м е с е  

л а у а з ы м д ы к  м ш д е т т е р ш  а т к а р г а н  к у н н е н  б а с т а п  р а с т а у  к о г а м н ы ц  л а у а з ы м д ы  

а д а м д а р ы  м е н  к ы з м е т к е р л е р 1 н 1 ц  ж е к е  ю 1 н д е с а к т а л а д ы .

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ к о л ы , а т ы -ж е н 1

л а у а з ы м ы

1 4



С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а

к а р с ы  с а я с а т к а № 3  к о с ы м ш а

Д э л е л д е м е

(сэйкес уяшьщтарды 6emineydi усынамыз)

М е н , " A q to b e  su  e n e rg y  g r o u p ''A K - д а  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  ic -  

к и м ы л  с а я с а т ы н  з е р т т е г е ш м д !  р а с т а й м ы н  □ ;

" A q to b e  s u  e n e r g y  g ro u p "  А К ^-да K P  С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  з а ц н а м а с ы н д а ,  

с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  ic - к и м ы л  с а я с а т ы н д а  б е л г ш е н г е н  т а л а п т а р д ы  

к а т а ц  с а к т а у г а  м ш д е т т е н е м ш  □ ;

М а г а н  К Р  С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  з а ц н а м а с ы н ,  " A q to b e  su  e n e rg y  

g ro u p "  А К ,-д а  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  i c - к и м ы л  с а я с а т ы н  б у з г а н  ж а г д а й д а  

м ен 1  ж а у а п к е р ш ш ш к е  т а р т у г а ,  о н ы ц  1ш ш д е  К Р  з а ц н а м а с ы н д а  б е л г ш е н г е н  

к а т а р д а  а т к а р а т ы н  к ы з м е т ш е н  б о с а т у г а  б о л а т ы н д ы г ы  т у р а л ы  х а б а р л а н д ы . □  

Т о л т ы р ы л г а н  ж э н е  к о л  к о й ы л г а н  н ы с а н  к о г а м д а г ы  е ц б е к  ж э н е /н е м е с е  

л а у а з ы м д ь щ  м ш д е т т е р ш  а т к а р г а н  с э т т е н  б а с т а п  р а с т а у  к о г а м н ы ц  л а у а з ы м д ы  

т у л г а л а р ы  м е н  ж у м ы с к е р л е р д щ  ж е к е  1 сш д е  с а к т а л а д ы .

л а у а з ы м ы

к о л ы , а т ы - ж е ш
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А н ти к орр уп ц и онн ы й  стан дарт А к ци он ер н ого  

общ ества «A qtob e su energy group»

А н т и к о р р у п ц и о н н ы й  с т а н д а р т  р а з р а б о т а н  в с о о т в е т с т в и и  с  п у н к т о м  2 с т а т ь и  

10 З а к о н а  Р е с п у б л и к и  К а за х с т а н  о т  18 н о я б р я  2 0 1 5  г о д а  № 4 1 0 -V  « О  п р о т и в о д е й ­

с т в и и  к о р р у п ц и и » , М е т о д и ч е с к и м и  р е к о м е н д а ц и я м и  п о  р а з р а б о т к е  а н т и к о р р у п ц и ­

о н н ы х  с т а н д а р т о в , у т в е р ж д ё н н ы м  А г е н т с т в о м  п о  д е л а м  г о с у д а р с т в е н н о й  с л у ж б ы  

Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н  и  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и  в о б о с о б л е н н ы х  с ф е р а х  о б щ е ­

с т в е н н ы х  о т н о ш е н и й .

А н т и к о р р у п ц и о н н ы й  с т а н д а р т  о п р е д е л я е т  д е й с т в и я  и  р е ш е н и я  р а б о т н и к о в  А к ­

ц и о н е р н о г о  о б щ е с т в а  « « A q to b e  su  e n e rg y  g ro u p »  (д а л е е  О б щ е с т в о )  н а п р а в л е н н ы х  н а  

н е у к о с н и т е л ь н о е  с о б л ю д е н и е  у с т а н о в л е н н ы х  п р а в и л  и  п р е д о т в р а щ е н и я  к о р р у п ц и ­

о н н ы х  п р о я в л е н и й .

Ц е л ь ю  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  с т а н д а р т а  я в л я е т с я :

- у с т а н о в л е н и е  с и с т е м ы  р е к о м е н д а ц и й , н а п р а в л е н н ы х  н а  п р е д у п р е ж д е н и е  

к о р р у п ц и и  и  н е д о п у щ е н и я  к о р р у п ц и о н н ы х  п р о я в л е н и й , п о в ы ш е н и я  п р а в о в о й  г р а ­

м о т н о с т и  и  н у л е в о й  т е р п и м о с т и  к  п р о я в л е н и я м  к о р р у п ц и и .

З а д а ч а м и  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  с т а н д а р т а  я в л я е т с я :

- ф о р м и р о в а н и е  у с т о й ч и в о г о  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  п о в е д е н и я  р а б о т н и к о в ;

- с в о е в р е м е н н о е  в ы я в л е н и е  к о р р у п ц и о н н ы х  п р о я в л е н и й  и  п р е д о т в р а щ е н и е  и х  

н е г а т и в н ы х  п о с л е д с т в и й ;

П р и м е н е н и е  и  и с п о л н е н и е  А н т и к о р р у п ц и о н н о г о  с т а н д а р т а :

- п р и м е н я е т с я  в  д е я т е л ь н о с т и  О б щ е с т в а  п р и  о с у щ е с т в л е н и и  ф у н к ц и й  и  р е а ­

л и за ц и и  п р а в  и  з а к о н н ы х  и н т е р е с о в  ф и зи ч е с к и х  и  ю р и д и ч е с к и х  л и ц ;

- о б я за т е л е н  д л я  и с п о л н е н и я  в с е м и  р а б о т н и к а м и  О б щ е с т в а ;

- з а  н е н а д л е ж а щ е е  и с п о л н е н и е  А н т и к о р р у п ц и о н н о г о  с т а н д а р т а  п е р с о н а л ь н у ю  

о т в е т с т в е н н о с т ь  н е с у т  р а б о т н и к и  О б щ е с т в а .

П р ави л а поведения работн и к ов и долж н остн ы х л и ц  О бщ ества.

1. Р аботни к и  и долж н остн ы е л и ц а в своей  деятел ьн ости  обя ­

заны :

- п р и н и м а т ь  а к т и в н о е  у ч а с т и е  в п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и , р а с к р ы т и и  к о р ­

р у п ц и о н н ы х  д е й с т в и й  и  н е с т и  п е р с о н а л ь н у ю  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  с о б л ю д е н и е  з а к о ­

н о д а т е л ь с т в а  Р е с п у б л и к и  К а за х с т а н  о  п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и ;

- б ы т ь  ч е с т н ы м , с п р а в е д л и в ы м , с к р о м н ы м , с о б л ю д а т ь  о б щ е п р и н я т ы е  м о ­

р а л ь н о -э т и ч е с к и е  н о р м ы  в о б р а щ е н и и  с ф и зи ч е с к и м и  л и ц а м и , п р е д с т а в и т е л я м и  

ю р и д и ч е с к и х  л и ц  и  к о л л е г а м и , п р о я в л я т ь  в е ж л и в о с т ь  и  к о р р е к т н о с т ь ;

- о б е с п е ч и в а т ь  п р о з р а ч н о с т ь  п р и н я т и я  р е ш е н и й , з а т р а г и в а ю щ и х  п р а в а  и  з а ­

к о н н ы е  и н т е р е с ы  ф и зи ч е с к и х  и  ю р и д и ч е с к и х  л и ц ;

- с в о и м и  д е й с т в и я м и  и  п о в е д е н и е м  н е  д а в а т ь  п о в о д а  д л я  к р и т и к и  со  с т о р о н ы  

о б щ е с т в а , н е  д о п у с к а т ь  п р е с л е д о в а н и я  з а  к р и т и к у , и с п о л ь з о в а т ь  к о н с т р у к т и в н у ю  

к р и т и к у  д л я  у с т р а н е н и я  н е д о с т а т к о в  и  у л у ч ш е н и я  с в о е й  д е я т е л ь н о с т и ;
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- п о д д е р ж и в а т ь  и  т р е б о в а т ь  о т  к о л л е г  с о б л ю д е н и я  в ы с о к о й  п р а в о в о й  и а н т и ­

к о р р у п ц и о н н о й  к у л ь т у р ы ;

в о з д е р ж и в а т ь с я  о т  с о в е р ш е н и я  д е й с т в и й , н е с о о т в е т с т в у ю щ и е  з а к о н о д а т е л ь ­

с т в у  и  н а п р а в л е н н ы х  в о п р е к и  и н т е р е с а м  О б щ е с т в а  н а  с о д е й с т в и е  к о м у -л и б о  в о с у ­

щ е с т в л е н и и  п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й  и  и н о й  д е я т е л ь н о с т и , с в я за н н о й  с  и зв л е ч е н и е м  

д о х о д о в ;

н е  д о п у с к а т ь  д е й с т в и я  (б е зд е й с т в и е ) , з а т р у д н я ю щ и е  р е а л и з а ц и ю  ф и зи ч е с к и м и  

и  ю р и д и ч е с к и м и  л и ц а м и  с в о и х  п р а в  и  з а к о н н ы х  и н т е р е с о в ;

- н е  с к л о н я т ь  д р у г и х  л и ц  н а  с о в е р ш е н и е  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й ;

- н е  п р и н и м а т ь  з а  и с п о л н е н и е  с в о и х  ф у н к ц и й  и  д о л ж н о с т н ы х  о б я за н н о с т е й  

в о зн а г р а ж д е н и е , в к л ю ч а я  д е н е ж н ы е  с р е д с т в а , у с л у ги , п о д а р к о в , т о в а р о в  о т  ю р и д и ­

ч е с к и х  и  ф и зи ч е с к и х  л и ц ;

- н е  и с п о л ь з о в а т ь  с л у ж е б н у ю  и  и н у ю  и н ф о р м а ц и ю , н е  п о д л е ж а щ у ю  р а с п р о ­

ст р а н е н и ю , в  ц е л я х  п о л у ч е н и я  и л и  и з в л е ч е н и я  и м у щ е с т в е н н ы х  и  н е и м у щ е с т в е н н ы х  

б л а г  и  п р е и м у щ е с т в ;

- н е  о т к а з ы в а т ь  ф и зи ч е с к и м  и  ю р и д и ч е с к и м  л и ц а м  в  и н ф о р м а ц и и , п р е д о с т а в ­

л е н и е  к о т о р о й  п р е д у с м о т р е н о  З а к о н о м  « О  д о с т у п е  к  и н ф о р м а ц и и » ;

- н е  р а с п р о с т р а н я т ь  с в е д е н и я , н е  с о о т в е т с т в у ю щ и е  д е й с т в и т е л ь н о с т и ;

- н е  д о п у с к а т ь  зл о у п о т р е б л е н и й  д о л ж н о с т н ы м  п о л о ж е н и е м , п р о я в л е н и й  н е ­

о б о с н о в а н н о г о  б ю р о к р а т и зм а , а  т а к ж е  п р о я в л е н и я  г р у б о с т и  и  п р е д в зя т о с т и ;

- у в а ж а т ь  ч е с т ь  и  д о с т о и н с т в о  л и ц , о б р а т и в ш и х с я  с в о п р о с а м и , в х о д я щ и е  в 

к о м п е т е н ц и ю  О б щ е с т в а ;

- н е  и с п о л ь з о в а т ь  д о л ж н о с т н о е  п о л о ж е н и е  д л я  о к а за н и я  в л и я н и я  н а  д е я т е л ь ­

н о с ть  о р г а н и з а ц и й , р а б о т н и к о в  О б щ е с т в а  и и н ы х  л и ц  п р и  р е ш е н и и  в о п р о с о в  л и ч ­

н о г о  х а р а к т е р а  и  т .д .;

р у к о в о д с т в о в а т ь с я  п р и н ц и п о м  з а к о н н о с т и , с о б л ю д а т ь  т р е б о в а н и я  К о н с т и ­

т у ц и и  Р К , з а к о н о в  и  и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  а к т о в  Р е с п у б л и к и  К а за х с т а н .

2. П ри п одготовк е и принятии  уп р ав л ен ч еск и х  и ины х реш ений  в рам ках  

своей ком петенции:

- о с у щ е с т в л я т ь  ф у н к ц и и  в с о о т в е т с т в и и  со  с в о и м и  д о л ж н о с т н ы м и  п о л н о м о ­

ч и ям и ;

п р о я в л я т ь  а к т и в н о с т ь  в п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и , р а с к р ы т и и  к о р р у п ц и ­

о н н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й ;

- н е за м е д л и т е л ь н о  д о к л а д ы в а т ь  р у к о в о д с т в у  о с т а в ш и х  и з в е с т н ы м и  ф а к т а х  

к о р р у п ц и и , а  т а к ж е  о с к л о н е н и и  к  п о л у ч е н и ю  к а к о й -л и б о  в ы г о д ы  з а  у с к о р е н н о е  р а с ­

с м о т р е н и е  м а т е р и а л о в  л и б о  в о л о к и т ы ;

- н е  д а р и т ь  к о л л е г а м , р у к о в о д и т е л я м  и  и н ы м  д о л ж н о с т н ы м  л и ц а м  п о д а р к и  и 

н е  о к а зы в а т ь  н е с л у ж е б н ы е  у с л у г и  д л я  п о л у ч е н и я  и м у щ е с т в е н н о й  в ы г о д ы , б л а г а  

л и б о  п р е и м у щ е с т в а ;

д о к л а д ы в а т ь  н е п о с р е д с т в е н н о м у  и л и  п р я м о м у  р у к о в о д и т е л ю  о  в о з н и к н о ­

в е н и и  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в , л и ч н о й  за и н т е р е с о в а н н о с т и  п р и  и с п о л н е н и и  с л у ж е б ­

н ы х  о б я з а н н о с т е й , о  с к л о н е н и и  к  к о р р у п ц и о н н о м у  п о в е д е н и ю  и  п о л у ч е н и ю  п о д а р ­

ко в ;

- н е  о к а зы в а т ь  п р е д п о ч т е н и я  ф и зи ч е с к и м  и  ю р и д и ч е с к и м  л и ц а м , б ы т ь  н е за ­

в и с и м ы м и  о т  и х  в л и я н и я  п р и  и с п о л н е н и и  д о л ж н о с т н ы х  о б я за н н о с т е й ;
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- н е за м е д л и т е л ь н о  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  с о о б щ а т ь  н е п о с р е д с т в е н н о м у  р у к о ­

в о д и т е л ю  о  с о м н е н и я х  в п р а в о м е р н о с т и  п о л у ч е н н о г о  д л я  и с п о л н е н и я  п о р у ч е н и я ;

- н е за м е д л и т е л ь н о  д о к л а д ы в а т ь  р у к о в о д с т в у  о с о в е р ш е н н о м  и л и  с о в е р ш а е м о м  

к о р р у п ц и о н н о м  д е й с т в и и ;

- к о н к р е т н о  и  ч е т к о  о п р е д е л я т ь  з а д а ч и  и  о б ъ е м  п о л н о м о ч и й  п о д ч и н е н н ы х  р а ­

б о т н и к о в ;

- н е  д о п у с к а т ь  к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в , п р и н и м а т ь  м е р ы  п о  и х  у с т р а н е н и ю  в с о ­

о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р е с п у б л и к и  К а за х с т а н ;

- о б р а щ а т ь с я  к  в ы ш е с т о я щ е м у  р у к о в о д с т в у , е с л и  н е п о с р е д с т в е н н ы й  р у к о в о ­

д и т е л ь  с а м  в о в л е ч е н  в  к о н ф л и к т  и н т е р е с о в ;

- н е  д о п у с к а т ь  н е р а в н о м е р н о г о  р а с п р е д е л е н и я  т р у д о в о й  н а г р у з к и  м е ж д у  р а ­

б о т н и к а м и , н а х о д я щ и м и с я  в п о д ч и н е н и и ;

- п р о я в л я т ь  с п р а в е д л и в о с т ь  и  о б ъ е к т и в н о с т ь  п р и  о ц е н к е  р е з у л ь т а т о в  и х  д е я ­

т е л ь н о с т и , а  т а к ж е  п р и м е н е н и и  м е р  п о о щ р е н и я  и  в зы с к а н и й ;

- н е  и с п о л ь з о в а т ь  с л у ж е б н о е  п о л о ж е н и е  д л я  о к а за н и я  в л и я н и я  н а  д е я т е л ь н о с т ь  

п о д ч и н е н н ы х  п р и  р е ш е н и и  в о п р о с о в  в н е с л у ж е б н о г о  х а р а к т е р а ;

- п р о я в л я т ь  с п р а в е д л и в о с т ь  и  о б ъ е к т и в н о с т ь  п р и  о ц е н к е  р е з у л ь т а т о в  и х  д е я ­

т е л ь н о с т и , а  т а к ж е  п р и м е н е н и и  м е р  п о о щ р е н и я  и  в зы с к а н и й ;

3. П ри подготовке проектов  внутренних н орм ати вн ы х док ум ен тов  

О бщ ества:

- н а  с т а д и и  р а з р а б о т к и  в н у т р е н н и х  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  н е у к о с н и т е л ь н о  

у ч и т ы в а т ь  у с т а н о в л е н н ы е  з а к о н о м  п р а в а  и  с в о б о д ы  г р а ж д а н ;

- р а з р а б а т ы в а е м ы е  п р о е к т ы  в н у т р е н н и х  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  н е  д о л ж н ы  

п р о т и в о р е ч и т ь  н о р м а т и в н ы м  п р а в о в ы м  а к та м ;

- в х о д е  п о д г о т о в к и  п р о е к т о в  в н у т р е н н и х  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  н е  д о п у с ­

к а ть  н а р у ш е н и я  з а к о н н ы х  и н т е р е с о в  О б щ е с т в а  и  и н ы х  ю р и д и ч е с к и х  л и ц ;

- п р о е к т ы  в н у т р е н н и х  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  н е  д о л ж н ы  в ы х о д и т ь  з а  п р е ­

д е л ы  к о м п е т е н ц и и  О б щ е с т в а ;

р а з р а б о т а н н ы е  п р о е к т ы  в н у т р е н н и х  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в , з а т р а г и в а ю щ и е  

и н т е р е с ы  д р у г и х  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й  д о л ж н ы  п р о й т и  п р о ц е д у р у  о б с у ж д е ­

н и я  и  с о г л а с о в а н и я  с с о о т в е т с т в у ю щ и м и  с т р у к т у р н ы м и  п о д р а з д е л е н и я м и ;

- н е  и с п о л ь з о в а т ь  во  в н у т р е н н и х  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т а х  н о р м ы , с о д е р ж а ­

щ и е  к о р р у п ц и о н н ы е  ф а к т о р ы  и л и  и х  п р и зн а к и ;

- п р и  р а з р а б о т к е  в н у т р е н н и х  н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  н е  д о п у с к а т ь  п р и н я т и я  

н о р м  в и н т е р е с а х  о т д е л ь н ы х  ф и зи ч е с к и х  и  (и л и )  ю р и д и ч е с к и х  л и ц .

4. П ри осущ ествлен и и  зак уп ок , связан н ы х с п ри обр етен и ем  товаров, 

работ, услуг, долж н остн ы м  лицам  реком ендуется:

- о п т и м а л ь н о  и  э ф ф е к т и в н о  р а с х о д о в а т ь  д е н е ж н ы е  с р е д с т в а , и с п о л ь з у е м ы е  

д л я  за к у п о к ;

- п р е д о с т а в л я т ь  п о т е н ц и а л ь н ы м  п о с т а в щ и к а м  р а в н ы е  в о зм о ж н о с т и  д л я  у ч а ­

с т и я  в  п р о ц е д у р е  п р о в е д е н и я  за к у п о к , к р о м е  с л у ч а е в , п р е д у с м о т р е н н ы х  З а к о н о м ;

- о б е с п е ч и в а т ь  о т к р ы т о с т ь  и  п р о з р а ч н о с т ь  п р о ц е с с а  з а к у п о к ;

- н е  д о п у с к а т ь  к о р р у п ц и о н н ы х  п р о я в л е н и й ;



- н е  д о п у с к а т ь  у ч а с т и е  в  к а ч е с т в е  п о т е н ц и а л ь н о г о  п о с т а в щ и к а  и  (и л и )  п р и в л е ­

к а е м о г о  и м  с у б п о д р я д ч и к а  (с о и с п о л н и т е л я ) , и м е ю щ и х  н е и с п о л н е н н ы е  о б я з а т е л ь ­

с т в а  п о  и с п о л н и т е л ь н ы м  д о к у м е н т а м  и  в к л ю ч е н н ы х  в  Е д и н ы й  р е е с т р  д о л ж н и к о в .

5. П ри ины х взаи м оотнош ен и ях, возникаю щ их в сф ере дея тел ьн ости  О б­

щ ества:

- н е  д о п у с к а т ь  н е о б о с н о в а н н о г о  о т к а з а  в  п р и е м е  з а п р о с о в , в о л о к и т ы  п р и  и х  

р а с с м о т р е н и и  и  ф а к т о в  п р е д о с т а в л е н и я  н е д о с т о в е р н ы х  с в е д е н и й ;

- н е  и с п о л ь з о в а т ь  св о и  д о л ж н о с т н ы е  п о л н о м о ч и я  и  с в я за н н ы е  с  н и м и  в о зм о ж ­

н о с ти  д л я  п о л у ч е н и я  л и ч н о й  и м у щ е с т в е н н о й  и  н е и м у щ е с т в е н н о й  в ы г о д ы ;

- н е  д о п у с к а т ь  ф а к т о в  г р у б о с т и , у н и ж е н и я  ч е л о в е ч е с к о г о  д о с т о и н с т в а , б е с ­

т а к т н о с т и , н е к о р р е к т н о г о  п о в е д е н и я ;

- н е  д о п у с к а т ь  с л у ч а е в  п о д б о р а  и  р а с с т а н о в к и  к а д р о в  п о  п р и з н а к а м  р о д с т в а , 

з е м л я ч е с т в а  и  л и ч н о й  п р е д а н н о с т и , о б е с п е ч и в а т ь  с о б л ю д е н и е  п р и н ц и п о в  м е р и т о -  

к р а ти и ;

- н е  о т д а в а т ь  я в н о  н е в ы п о л н и м ы х  р а с п о р я ж е н и й  и л и  в ы х о д я щ и х  з а  р а м к и  и х  

д о л ж н о с т н ы х  о б я за н н о с т е й , а  т а к ж е  п р о т и в о р е ч а щ и х  з а к о н о д а т е л ь с т в у ;

- н е  у ч а с т в о в а т ь  в  а з а р т н ы х  и г р а х  д е н е ж н о г о  и л и  и н о г о  и м у щ е с т в е н н о г о  х а ­

р а к т е р а  с р а б о т н и к а м и  О б щ е с т в а , л и б о  с л и ц а м и , н а х о д я щ и м с я  в  з а в и с и м о с т и ;

- с о б л ю д а т ь  К о д е к с  д е л о в о й  эти к и ;

- н е за м е д л и т е л ь н о  д о в о д и т ь  д о  с в е д е н и я  р у к о в о д с т в а  О б щ е с т в а  и (и л и )  п р а ­

в о о х р а н и т е л ь н ы х  о р г а н о в  о с т а в ш и х  и м  и зв е с т н ы м и  с л у ч а я х  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о ­

н а р у ш е н и й ;

- н е  д о п у с к а т ь  с о в е р ш е н и я  п р о с т у п к о в  и  и н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й , з а  к о т о р ы е  

з а к о н о м  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н  п р е д у с м о т р е н а  д и с ц и п л и н а р н а я , а д м и н и с т р а т и в н а я  

л и б о  у г о л о в н а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  и  т .д .;

- н е  д о п у с к а т ь  п р и в л е ч е н и я , р а б о т н и к о в  О б щ е с т в а  д л я  в ы п о л н е н и я  н е с л у ­

ж е б н ы х  и л и  л и ч н ы х  за д а н и й ;

- о б е с п е ч и в а т ь  с о б л ю д е н и е  и  з а щ и т у  п р а в , с в о б о д  и  з а к о н н ы х  и н т е р е с о в  г р а ж ­

д а н  и  ю р и д и ч е с к и х  л и ц , р а с с м а т р и в а т ь  в п о р я д к е  и  с р о к и , у с т а н о в л е н н ы е  з а к о н о д а ­

т е л ь с т в о м  Р е с п у б л и к и  К а за х с т а н , и х  о б р а щ е н и я  и  п р и н и м а т ь  п о  н и м  н е о б х о д и м ы е  

м ер ы ;

- в ы п о л н я т ь  п о р у ч е н и я  р у к о в о д и т е л е й , п р и к а зы  и  р а с п о р я ж е н и я  д о л ж н о с т н ы х  

л и ц  О б щ е с т в а , и зд а н н ы е  в п р е д е л а х  и х  д о л ж н о с т н ы х  п о л н о м о ч и й ;

- н е  р а з г л а ш а т ь , с в е д е н и я , з а т р а г и в а ю щ и е  л и ч н у ю  ж и зн ь , ч е с т ь  и д о с т о и н с т в о  

р а б о т н и к о в  О б щ е с т в а .

- с о б л ю д а т ь  о г р а н и ч е н и я , у с т а н о в л е н н ы е  за к о н а м и  Р е с п у б л и к и  К а за х с т а н .

К о н т р о л ь  з а  с о б л ю д е н и е м  р а б о т н и к а м и  О б щ е с т в а  А н т и к о р р у п ц и о н н о г о  с т а н ­

д а р т а  в о зл а г а е т с я  н а  р у к о в о д и т е л е й  с о о т в е т с т в у ю щ и х  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й  

и  к о м п л а е н с -о ф и ц е р а  О б щ е с т в а .
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(ф а м и л и я , и м я , о т ч е с т в о )

(у к а за т ь  д о л ж н о с т ь ) __________________________________________________________

В  ц е л я х  с о б л ю д е н и я  т р е б о в а н и й  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  Р К , 

П о л и т и к и  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и  в А О  « A q to b e  su  e n e rg y  g ro u p »  

, н е д о п у щ е н и я  с о в е р ш е н и я  д е й с т в и й , к о т о р ы е  м о г у т  п р и в е с т и  к  и с п о л ь з о в а н и ю  

м о и х  п о л н о м о ч и й  в л и ч н ы х , г р у п п о в ы х  и  и н ы х  н е с л у ж е б н ы х  и н т е р е с а х , п р и н и м а ю  

н а  с е б я  а н т и к о р р у п ц и о н н ы е  о г р а н и ч е н и я  по:

1) о с у щ е с т в л е н и ю  д е я т е л ь н о с т и , н е  с о в м е с т и м о й  с в ы п о л н е н и е м  с в о и х  

ф у н к ц и й ;

2) н е д о п у с т и м о с т и  н а х о ж д е н и я  д о л ж н о с т н ы х  л и ц  и л и  л и ц  у п о л н о м о ч е н н ы м  

н а  в ы п о л н е н и е  г о с у д а р с т в е н н ы х  ф у н к ц и й , л и б о  п р и р а в н е н н ы м  к  н и м  л и ц а м , н а  

д о л ж н о с т и , н а х о д я щ и е с я  в о д н о м  п о д р а з д е л е н и и  с  и х  б л и зк и м и  р о д с т в е н н и к а м и  (р о - 

д и т е л и (р о д и т е л ь ) , д е т и , у с ы н о в и т е л и  (у д о ч е р и т е л и ) , у с ы н о в л е н н ы е  (у д о ч е р е н ­

н ы е ) ,п о л н о р о д н ы е  и  н е п о л н о р о д н ы е  б р а т ь я  и  с е с т р ы , д е д у ш к а , б а б у ш к а , в н у к и ), с у ­

п р у г о в  и  с в о й с т в е н н и к о в  (б р а т ь я , с е с т р ы , р о д и т е л и  и  д е т и  с у п р у г а  (с у п р у г и ))  и л и  -  

е с л и  п о д р а з д е л е н и я  р а з н ы е  - д о л ж н о с т ь  с в я з а н а  ф у н к ц и о н а л ь н о  (п о  б и з н е с -п р о ц е с ­

с а м ) с  д о л ж н о с т я м и , з а н и м а е м ы м и  и х  б л и зк и м и  р о д с т в е н н и к а м и ;

3 ) и с п о л ь з о в а н и ю  и н ф о р м а ц и и , н е  п о д л е ж а щ е й  о ф и ц и а л ь н о м у  

р а с п р о с т р а н е н и ю , в ц е л я х  п о л у ч е н и я  и л и  и зв л е ч е н и я  и м у щ е с т в е н н ы х  и 

н е и м у щ е с т в е н н ы х  б л а г  и  п р е и м у щ е с т в ;

4 )  п р и н я т и ю  п о д а р к о в  в с в я зи  с  и с п о л н е н и е м  д о л ж н о с т н ы х  п о л н о м о ч и й  в 

с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р е с п у б л и к и  К а за х с т а н .

З а п о л н е н н а я  и  п о д п и с а н н а я  ф о р м а -п о д т в е р ж д е н и е  с д а т ы  и с п о л н е н и я  т р у д о ­

в ы х  и /и л и  д о л ж н о с т н ы х  о б я за н н о с т е й  в  О б щ е с т в е  х р а н и т с я  в л и ч н о м  д е л е  д о л ж ­

н о с т н ы х  л и ц  и  р а б о т н и к о в  О б щ е с т в а .

п о д п и с ь , Ф И О  д о л ж н о с т ь



П одтвер ж ден и е

(Пожалуйста, отметьте соответствующие ячейки)

□  Я  п о д т в е р ж д а ю , ч т о  и зу ч и л  (а )  П о л и т и к у  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и  в 

А О  « A q to b e  su  e n e rg y  g ro u p » ;

□  Я  о б я з у ю с ь  с т р о г о  с л е д о в а т ь  т р е б о в а н и я м , у с т а н о в л е н н ы м  а н т и к о р р у п ­

ц и о н н ы м  за к о н о д а т е л ь с т в о м  Р К , П о л и т и к о й  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и  в 

А О  « A q to b e  su  e n e rg y  g ro u p » ;

□  Я  у в е д о м л е н  (а )  о  то м , ч т о  в  с л у ч а е  н а р у ш е н и я  м н о ю  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  

з а к о н о д а т е л ь с т в а  Р К , П о л и т и к и  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и  в А О  « A q to b e  su  en e rg y  

g ro u p »  , м е н я  м о г у т  п р и в л е ч ь  к  о т в е т с т в е н н о с т и , в т о м  ч и с л е  о с в о б о д и т ь  о т  з а н и м а ­

ем о й  д о л ж н о с т и , в п о р я д к е , у с т а н о в л е н н о м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р К .

З а п о л н е н н а я  и  п о д п и с а н н а я  ф о р м а -п о д т в е р ж д е н и е  с  м о м е н т а  и с п о л н е н и я  т р у ­

д о в ы х  и /и л и  д о л ж н о с т н ы х  о б я за н н о с т е й  в  О б щ е с т в е  х р а н и т с я  в  л и ч н о м  д е л е  д о л ж ­

н о с т н ы х  л и ц  и  р а б о т н и к о в  О б щ е с т в а ."

__________________________________________________ П о д п и с ь , Ф И О , д о л ж н о с т ь
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